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普陀区围绕区域经济特点  开展社会主义劳动竞赛

近日，普陀区委劳动竞赛委员会确定了社会主义劳动竞赛活动方案：围绕全区经济工作中心，以船舶修造企业、水产加工企业和旅游服务行业三大领域为重点，采取以点带面、上下互动的方式，在全区逐步形成多行业、多形式，百家单位、万名职工参与的社会主义劳动竞赛热潮。

船舶修造企业开展“五比五赛”劳动竞赛活动，即比创优（赛工程质量）、比高效（赛工程进度）、比技术（赛科技创新）、比安全（赛文明施工）、比作风（赛精神文明）；水产加工企业开展创新业绩、创优质品牌、增加企业效益、增加职工收入为重点的“双创双增”劳动竞赛活动；旅游服务行业开展讲诚信、创建文明窗口、比献计献策、比创造、比团队精神、比业务技能等活动。今年将重点组织10家船舶修造企业、10家水产加工企业和20家旅游服务行业单位开展竞赛。

市轮渡公司开展“百日节能”竞赛活动

为积极创建节约型企业，深入开展节能降耗工作，市轮渡公司工会于2006年8月1日起开展“百日节能”活动。各船舶通过开经济转速、走经济路线，使每航次油量降至最低；加强用电管理，减少副机负荷；合理配载，科学调运；严格控制维修保养用油；不断提高船员操作技能和管理水平；加强驾驶和轮机联系和沟通等五个方面开展实质性竞赛。

由于石油市场价格猛涨，导致柴油价格居高不下，公司运营成本大大增加，开展“百日节能”活动，旨在进一步提高节能降耗意识，挖掘节能降耗潜力，推广先进技术和经验，提升操作技能和管理水平，把节能工作作为降低运营成本，提高经济效益的有效途径，使其成为创建节约型企业的有效载体。

经验介绍：

广泛深入开展社会主义劳动竞赛
实现“海星”实力和员工素质的双提升

自2000年以来，舟山海星轮船有限公司坚持紧紧围绕企业经济建设的中心，广泛深入开展社会主义劳动竞赛，从而实现了企业实力和员工素质的双提升，推动了企业物质文明建设与精神文明建设的同步发展。公司先后荣获交通部优质运输企业、省级文明单位、省交通系统两个文明建设先进单位、全国安康杯竞赛优胜企业、省安康杯竞赛示范企业，省交通厅、交通部、全国海员建设工会开展“船舶班组安全竞赛优胜船舶”等荣誉称号；公司工会荣获全省、全国模范职工之家称号。

一、企业基本情况
舟山海星轮船有限公司前身为舟山市轮船公司，创建于1980年11月，经营国内沿海和客货运输，隶属市交通委员会。1998年3月转制为股份合作制性质的有限责任公司，注册资金1000万元，国家股占31%，职工持股会占69%。公司现有员工749人。公司遵循旅客至上的宗旨，坚持安全运行、优质服务、实行“客运为主，客货运并举，多种经营，全面发展”的经营方针。至2005年底，拥有各类客船22艘，总客位4775个，总吨位15033吨；货轮3艘，载重吨17万多吨；年客运量达210万人次，基本实现了“长途航线舒适化、短途航线快捷化”。下辖轮渡分公司、客运分公司、海星外事旅游客运公司、海星外事旅游分公司、巴拿马——香港海星轮船公司、香港新海星航务公司、海星船务代理公司、海星船用物资公司、筏站等分公司及驻沪、甬办事处。

二、广泛深入开展社会主义劳动竞赛的主要做法
（一）提高认识，加强领导，确保竞赛活动有序开展。

一是思想认识到位。要使竞赛工作落到实处，前提是竞赛活动要受到企业员工的关注和接受。认真组织各参赛单位学习劳动竞赛有关文件，利用局域网络——《海星论坛》、简报、板报、广播、标语、条幅、各种会议等多种途径宣传劳动竞赛活动目的、意义、目标，让竞赛活动内容人人皆知。通过广泛宣传，深入动员，不仅调动了企业员工参与的积极性，而且让他们了解为什么要参与和怎样参与，为竞赛活动的开展奠定了思想基础。二是组织领导到位。把开展社会主义劳动竞赛列入党委、行政重要议事日程，成立了由总经理为组长，相关副总和工会主席为副组长的劳动安全竞赛活动领导小组，领导小组下设办公室，全面负责竞赛活动的开展。三是竞赛经费到位。从开展劳动竞赛活动以来，公司每年投入30多万元，用于各种竞赛活动的开展和表彰，为劳动竞赛活动的深入提供了物质基础。

（二）围绕中心，创新载体，确保竞赛活动不断深入。主要竞赛载体有以下五种：
一是实施员工素质提升工程。把新型员工素质工程作为开展社会主义劳动竞赛的重要内容来抓，引导员工以多种途径和方式学习新知识、新技能。在广大员工之中大力开展“精一会二学三”活动，注重员工第二、第三门技能的培养，引导员工在精通一门技能的基础上，多学文化、学科学、学技术，掌握新工艺、新技能，不断提高创新能力和自身发展能力，争做知识型员工。如去年3月—6月，历时4个月，组织发动广大员工开展了“海星杯”劳动技能大培训、大练兵、大比武活动，在员工中形成了浓厚的人人学知识、个个学技能的氛围。与此同时，各单位还把提高员工素质，促进岗位成才寓于管理和各项工作中，广泛开展了“传帮带”、技术培训、岗位练兵、技能比武等多种形式活动，增强员工的知识和创新能力，激励员工立足本职创一流。去年公司共举办各种劳动技能培训班8期，参加人数300多人次，同时，在“海星杯”劳动技能大比武活动中，全公司10个分工会组成的参赛代表队共40名选手，分别参加了水手插接缆绳、撇缆；机工电焊、配键；服务员整理床铺等技能大比武。二是实施生产技术创新工程。下属分工会（工会小组）在开展群众性的合理化建议和技术创新活动中，以船舶、班组为基础，以员工为重点，以企业发展为目标，开展了“爱海星，当主人，促发展，立新功”的合理化建议活动，此次活动中共收集合理化建议30条，经过筛选评定，有9条合理化建议分别获得一、二、三等奖，同时给予了一定的物资奖励。同时，还紧密结合企业的实际情况，开展了以“创造一项新成果、推广一项新工艺、刷新一项新纪录”的“三个一”为重点的“双增双节”活动。针对企业发展和客运生产中的薄弱环节和生产、技术等重大课题，组织员工开展技术攻关，在船舶年度修理和日常保养中，发动员工扩大自修项目，千方百计节约修理费用。例如在开展“三个一”活动中，普陀山轮在定申线航行中，船走经济航道、车开经济航速，动脑筋、找窍门，每航次可节约柴油0.3吨，一年可节约近百吨柴油，计40多万元。又如锦屏轮等常规客船，利用加热设备和技术，以重柴油代替轻柴油，一年可节能700多吨，省50多万元。为此，公司全年发放节能奖金12万元。这些活动的开展，极大地调动了员工的积极性、创造性，使员工的智慧和良策为企业的发展提供了动力，促进了企业经济效益的增长。据统计，去年全体参赛员工在“三代会”上和提“金点子”合理化建议中共提出建议60多条，其中被采纳的有30多条，为企业增效在100万元以上。三是开展创建节约型企业的竞赛活动，实施节能降耗，推进企业向节约型方向发展。大力开展节能降耗及“三废”综合利用等技术应用，大力提倡节约一滴油、一度电、一滴水、一分钱的精神，充分发挥广大员工在建设节约型企业中的主力军作用。自今年年初公司工会发出了开展创建节约型企业活动的倡议书，4月份公司行政和工会又联合发出《关于开展创建节约型企业活动的通知》，立即得到了公司下属各部室、船舶、分公司等单位的热烈响应，各船舶、下属分公司及时组织广大员工认真学习倡仪书和通知精神，相继成立了创建节约型企业活动领导小组，并制订出台了一整套行之有效的制度和措施，同时扎实有效地开展了以节油、节电、节水、节约物料和扩大自修项目为主的节约活动。7月25日-26日，公司还组织代表，对开展节约型企业的竞赛活动进行了一次巡视、督促和检查，从而进一步推动此项活动向纵深发展。四是开展以“安康杯”和船舶、班组安全生产为重点的安全劳动竞赛活动。在开展此项活动中，公司加强组织领导，全面宣传发动。着眼于船员“我要安全”意识的增强和“我会安全”的技能提高，组织船员认真开展岗位练兵活动。如每周一次的船舶消防、救生、弃船、防污、堵漏等演练。从而提高船员在应付突发事件中的快速反应能力，并熟练掌握各种信号和器材的性能、用途。去年举办各种类型的安全培训班20期。同时狠抓安全生产责任制的完善和安全管理职责的落实。五是开展以优质服务为重点内容的劳动竞赛。企业把开展此项活动与创建文明船、站和航线有机结合起来。公司是以旅游客运为主的海上运输企业，又是全市对外接待的重要窗口之一，服务旅客是主要的“产品”，“用心服务，旅客至上”是服务宗旨。在开展此项活动中，企业有一整套扎实的管理机制和实施方案。如每年分上、下半年二次对船上女服务员的工作进行星级评审，根据她们的工作业绩，进行职务晋升。

三、开展社会主义劳动竞赛的作用和效果

自社会主义劳动竞赛开展以来，企业呈现出强劲的跨越式发展的良好态势，并取得了明显的效果。

一是推动了企业经济的快速发展。社会主义劳动竞赛中，公司组织发动广大员工深入开展合理化建议、技术革新、技术比赛、技术协作等多种形式的群众性技术创新活动，从而有力推进企业提升质量、节能降耗、创新业绩、创新品牌、创出了企业最佳效益，增强了企业在市场经济大潮中的竞争力。目前，公司的固定资产达4.5亿元，比2003年前1.3亿元增加了3倍多，去年总产值1.828亿元，同比增长38.8%；实现利税1500万元，同比增长92.3%；完成客运量253万人次，全年水上客运安全无事故。

二是员工技能素质普遍得到了提升。通过岗位练兵、培训、考核、比武，充分调动了广大员工开展劳动竞赛的积极性和主动性，激发了员工的聪明才智，广大员工通过竞赛找到了自身的差距，从由以前“只知道做工作”到现在“怎样才能做好工作”的巨大转变，从而提升了自身的竞争力。竞赛中，一线员工的参赛率达到100%。从而提高了企业员工的总体素质。

三是密切了企业与工会、工会与员工的关系。工会组织以“为企业求发展，为员工谋利益”，主动组织发起劳动竞赛，发挥了工会在加快发展，维护稳定，促进增收方面的应有作用。开展社会主义劳动竞赛以来，企业在效益增加的前提下，不忘提高员工收入（除2003年非典一年），连续5年给广大员工增加工资，光今年一年从普通员工每月增加72元起档到职务船员2800元不等，可以说这次工资改革调整的幅度是公司历史上最大的一次，全年增加工资额达到350万元。
简讯：

中行舟山分行大力开展岗位练兵技术评测活动  中行舟山分行从提高职工整体素质入手，加强业务技能培训，开展文明优质服务活动。近日，该行出台《进一步加强岗位练兵工作》的文件，对技术能手测评提出了新的“双百”目标：个人金融业务测评合格率、能手率达到100%，综合测评合格率、能手率达到100%。为确保“双百”目标的实现，分行实行“一把手”负责制，将单位测评成绩与“一把手”年终绩效工资挂钩。同时加强员工的培训工作，鼓励一专多能；加大对员工技能测评的考核力度，把员工技能作为确定薪酬等级、岗位适应度等的重要依据，实行流动岗位制。

日前，全省工具钳工省级技能大赛在湖州降下帷幕，舟山市代表队获团体第四名。

