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“舟山轮渡”四成员工参与技术大比武

日前，舟山市海峡汽车轮渡公司在浙江国际海运职业技术学院举行了船舶模拟航行技术比武，这是该公司广泛开展社会主义劳动竞赛的一项重要内容。

鸭蛋山至白峰航线是舟山连接大陆的主要交通枢纽，承担着进出舟山95%车辆和85%旅客的运输任务，因此“鸭白线”也被称为海上“蓝色公路”。目前轮渡公司拥有员工1000余名，轮渡13艘，2005年运送车辆110多万辆次，旅客670多万人次，航行64.8万航次。

近几年来，该公司积极开展各种形式的技术比武活动，以提高员工的业务技能和整体素质，确保“蓝色公路”安全畅通。2004年以来，每年开展包括船舶航行、车辆配载、车辆售票、消防演练、轮机技术、公文写作、体系知识竞赛、普通话比赛等八大项目的比赛活动，比赛项目涉及各个岗位，每年参与人数达400多人，占公司员工四成。

通过技术比武，一批优势的技术人才脱颖而出。2004年“船长靠泊”比赛项目被列入舟山市技术大比武项目，三名船长被授予“舟山市技术能手”称号，员工倪志伟在浙江省电工技术比武中，获个人第三名，被授予“浙江省技术能手”称号，三年来该公司为技术比武共拨出资金近10万。通过技术比武，选评出首批“首席员工”7名，并每月发放津贴，极大地调动了员工参与技术比武的积极性，在公司内形成了“学技术、学标兵”和“尊重技术、尊重人才”的良好氛围。

省舟山连岛指挥部“百日安全生产”

竞赛活动成效明显

日前，浙江省舟山连岛指挥部召开会议，对“百日安全生产”竞赛活动进行总结，对在本次活动中获得一至三等奖的单位颁发了奖旗和奖金。

“百日安全生产”竞赛活动期间，各施工、监理单位广泛进行宣传动员，组织安全知识竞赛，举办安全培训学习班110次，新制订安全生产管理制度35项，组织各类安全检查231次，广大职工的安全生产意识进一步提高，发现的安全隐患得到了及时整理，实现了“无重大安全事故，无人员伤亡事故，无船舶安全事故”的“三无”预定目标。指挥部党委副书记郑为成在会上指出：安全生产工作是一项长期性的工作，各施工、监理单位在阶段性的“百日安全生产”竞赛活动结束后，更要抓好长期性的工作，各单位领导要高度重视，层层把关，形成长效的管理机制，实现舟山连岛工程建设安全无事故的目标。

舟山市汽车运输有限公司举行

车售员业务技能操作竞赛

11月16日，公司车售员业务技能操作竞赛在公司五楼会议室揭开序幕，来自公司所属的定海客运公司、定海公交公司、普陀公交公司、普陀长运公司21名车售员参加了业务技能角逐。

本次比赛分为业务知识考试和业务实际操作比赛两部分，笔试内容有《乘务员手册》、《道路客运规则》等；实际操作设计一条模拟公交线，21名车售员分四组，每组20道题目现场竞赛，根据售票、结报准确率、售票时间、操作程序、服务规范等内容由裁判现场打分。这些平时在实际工作中久经锻炼的姑娘们，在模拟现场，面对这样的比赛，仍旧掩饰不了内心的紧张。

经过激烈比赛，定海公交公司虞双燕获得一等奖，普陀长运公司王秀琴、定海客运公司陈薇薇获二等奖，普陀公交公司张月飞、定海客运公司黄胤飞、定海公交公司何舟波获三等奖。

此次竞赛是响应市总工会等有关部门《关于在全市服务行业中开展“讲文明礼仪、比服务水平、创服务品牌”劳动竞赛活动》的一项重要举措，旨在提高车售人员的业务技能，提高车售队伍整体素质，为优秀员工施展才华搭建平台，树立客运服务新品牌。

市军粮加工中心开展节能降耗活动取得实效

市军粮加工中心拥有一条日产100吨精致大米生产线，采用日本佐竹公司生产的高性能电脑色选机及碾米机组，确保生产的大米营养流失少，表面光泽，且无杂志。产品采用微电脑自动包装，包装计量准确，操作方便，但不足之处是加工中耗电量高，每加工一吨大米需要耗电45度。七月份以来，该企业负责人徐复业，积极贯彻落实市粮食局“关于在企业中开展节能降耗的指示精神”，联系本企业加工环节的实际，认真组织职工开展节能降耗的攻关活动。例如：第一台碾米机的电机，从37千瓦改装成30千瓦，每小时省电7度，凉米器、吸风机电机从17千瓦下降到11千瓦。通过技术改造，该企业从原来每吨晚粳米的33度电，每加工一吨早米的26度电。按每天八小时工作日计算，节约用电500度，每天减少电费支出350元左右。

我市客车驾驶员参加省技能大赛获名次

日前，全省客运大客车驾驶员技能大赛在桐庐举行，舟山代表队获团体第三名，钟伟获个人第八名。
