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省劳动竞赛委员会考察我市劳动竞赛活动开展情况

日前，省劳动竞赛委员会成员、省总工会经济工作部张彤部长等对我市普陀区、舟山海星轮船公司、省舟山连岛工程等企业（单位）开展社会主义劳动竞赛情况进行检查指导。并对重点建设工程开展立功竞赛活动提出了四点要求：不同单位要根据自身特点开展“小赛保大赛”活动，要有各自的特点；要把立功竞赛活动作为提高员工素质的载体；在工程实施中要切实关心员工的生活和身体健康；争取在立功竞赛中涌现出一批先进集体和个人典型，为圆满完成重点工程建设建功立业。

市劳动竞赛委员会成员、市总工会马麟主席等陪同考察。

市办证中心文明礼仪教育活动出实招

为树立中心新形象，进一步提升行政服务质量。日前，市办证中心组织全体窗口工作人员进行了文明礼仪知识专题讲座、文明礼仪综合知识测试、实地学习参观创建工作先进单位、邀请省级文明礼仪先进个人来中心作事迹报告和“文明礼仪在中心（窗口）”的征文比赛。并将征文比赛中评选出来的优秀作品、中心成立五周年受表彰的“十大优秀服务标兵”事迹简介和窗口工作文明礼仪常用语等汇编成册，印发到每个工作人员手中，以便经常对照学习，不断提高讲文明礼仪水平。这不仅是中心开展文明礼仪教育活动的真实展现，而且是中心文化的一种积蕴，是引导后来者讲文明话、办文明事、做文明人和创文明示范窗口的好教材。

中心将继续深化对全体人员的文明礼仪教育，不断促进中心整体文明礼仪水平的提升；积极参与市文明办等部门发起的全市服务行业开展“讲文明礼仪、比服务水平、创服务品牌”的劳动竞赛活动，展示中心“联合审批、提高效率、服务经济、方便群众”的服务理念，进一步塑造服务型政府形象。

舟山海星轮船公司开展职工劳动安全技能考核

舟山海星轮船公司重视职工劳动安全技能培训考核工作，把船员安全技能考核纳入公司SMS培训计划，并将之作为船舶年度考核、“安康杯”先进班组评选的重要依据。这次考核主要分理论考核和实操考核两部分，理论考核对象为全体船员，考核内容因岗位而异，主要包括船舶驾驶安全知识、轮机技能理论知识、相关体系文件等；实操考核则根据岗位进行实地操作，主要有导航、通信仪器仪表使用、港口信号识别、主副机鼓掌分析、排除及设备、仪器的应用等。日前，涉及14个工种及专业，300多人参加的安全技能考核结束。

全省职工技能运动会闭幕

日前，全省职工技能运动会在杭州胜利闭幕。在历时5个月的全省职工技能运动会期间，我市积极组队参加十项省级职业技能大赛，并取得两个团体第三，一名个人第七，两名个人第八的好成绩。副省长陈加元等领导出席闭幕式，并为优秀组织单位、优胜团体、优胜个人颁奖。

