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我市继续深入开展“大培训、大练兵、大比武”活动

为培养造就一支与我市经济社会发展相适应的劳动者队伍，切实提高我市职工队伍整体素质，在认真总结前三年“大培训、大练兵、大比武”经验的基础上，日前，中共舟山市委组织部、市人事劳动社会保障局、市总工会等9部门联合下发了“大培训、大练兵、大比武”活动通知，决定继续在全市广大职工中开展职业技能“大培训、大练兵、大比武”活动。今年的市级大比武分一类工种和二类工种进行。一类职业技能大比武设8项职业（工种），具体是：船舶管系工、船舶焊工、船舶钳工、车工、大客车驾驶、导游、港口起重司机、计算机；二类技能大比武设置4个项目，具体是：砌筑工、钢筋工、航海技术、纺织档车工。市总工会、市劳动竞赛委员会办公室将承办其中的船舶焊工、船舶钳工2项一类大比武活动。

市办证中心“讲文明礼仪、比服务水平、创服务品牌”专题劳动竞赛稳步展开

市办证中心积极响应市文明办、市总工会、市劳动竞赛委员会联合发起的“讲文明礼仪、比服务水平、创服务品牌”劳动竞赛活动，紧密结合行政服务实际，先后制定下发了“学习、和谐、便民、效率”为重点的劳动竞赛实施方案。实施方案从4月份开始，到11月中旬结束，整个活动分为部署、实施、总结表彰三个阶段。4月初进行了专门动员发动，激发全体机关、窗口工作人员的参与热情。4月下旬邀请了浙江海洋学院的专家教授来中心作“现代行政理念与公共服务”“公务礼仪与沟通技巧”的系列专题讲座，全体同志听后深受启迪，更加明确现代行政理念下服务型政府“为谁服务”、“谁来服务”和“服务什么”以及“怎样服务”等观念。大家一致认为，办证中心是建设服务型政府的一个“窗口”，只要公众需要，我们就要承担责任，更新理念，提升能力，并通过每个人的用心服务，亲近服务，诚信服务、快捷服务，为人民群众提供优质实惠的公共产品与公共服务。定海区中心还同时组织了“百姓在我心中”的主题演讲。市办证中心将根据实施方案，不断推进劳动竞赛活动。

省舟山连岛工程建设指挥部立功竞赛领导小组

考评立功竞赛参赛单位

日前，省舟山连岛工程建设指挥部立功竞赛领导小组根据各参赛单位自查自评和平时检查的基本情况、各考评小组对照考评细则认真检查考评、竞赛办提出综合考评意见的基础上，经全面审核通报了2007年一季度立功竞赛考评结果。评出8家优胜单位，17家达标单位，并授予优胜单位锦旗一面，奖励优胜施工单位人民币4万元；奖励优胜监理单位人民币0.8万元。奖励达标施工单位人民币2万元；奖励达标监理单位人民币0.4万元；奖励达标设计单位人民币0.2万元。同时号召全体参赛单位认真总结经验，再接再厉，全面掀起“比、学、赶、帮、超”的竞赛热潮，为2007年工程建设“攻坚年”作出贡献。

我省重奖百名优秀工人  我市朱伟成孙舟飞榜上有名

我省日前表彰了省内优秀技术工人，奖励金额共计160万元。五一前夕，浙江省开展了职工“百行百星”宣传暨技能状元评选活动。100名获奖技术工人是从省内1200万职工中选拔出来的，他们来自机械、建筑、交通、服务等数十个行业，都是所在行业的技术标兵，也大多是各级劳动模范。其中，被授予“金锤奖”“银锤奖”“百行百星”的技术工人，分别获得10万元、2万元、5000元的奖励。

省劳动竞赛委员会负责人表示，浙江省奖励优秀技术工人，一方面是为了鼓励在平凡岗位上苦练本领的工人明星，另一方面也是为了在社会上提倡新的成才观和择业观，促使更多的青年人投身于技术岗位，成为各行各业的状元。我市盲人按摩师朱伟成，舟山兴业有限公司水产加工“飞刀手”孙舟飞分别被授予“百行百星”技术工人称号。

我市社会主义劳动竞赛已凸现的特点

自去年以来，全市各级党政工紧紧围绕舟山“十一五”规划目标，深入开展企业“四比四创”劳动竞赛，服务行业开展“讲文明礼仪、比服务水平、创服务品牌”劳动竞赛，重点建设工程开展“六比六赛”立功竞赛活动，突出抓好海洋经济特色临港产业，舟山窗口等服务行业，围绕重点工程建设，深入开展以优质、高效、安全、节能和以技能创新、岗位创新、技术创新为主要内容的全市劳动竞赛活动。经过近一年的实践，已凸现出几个特点：一是领导机制形成。市和四个县（区）、有关市属单位（企业）建立了党政领导挂帅的劳动竞赛委员会，党政强有力的支持，劳动竞赛才能与党委、政府的中心工作贴紧，才能取得显著成效，才能取得行业、企业、职工、社会各界的普遍欢迎与认同。二是劳动竞赛阵地明确。突出抓好舟山海洋经济特色临港产业，舟山窗口服务行业，国家及省市重点建设工程，深入开展以优质、高效、安全、节能和以技能创新、岗位创新、技术创新为主要内容的全市劳动竞赛活动。在数量众多的民营企业开展劳动竞赛，有助于广大农民工技能素质的提高，有利于推动民营企业健康快速发展。三是激励机制显现。重视精神鼓励和物质奖励相结合，注重在劳动竞赛活动中实现“企业增效、职工增收”双赢目标。四是运作方式创新。主要是劳动竞赛目标从过去数量速度型向质量效益型转变，贡献度从单纯体力型向体力和智力结合型转变，组织方式从过去阶段性突击型向阶段性突击与常优性长效型并重转变，工作格局从过去以工会为主向党政领导、部门配合、工会运作、企业为主、职工参与的社会化新格局转变。五是协助党政建设高素质职工队伍。加快了工人阶级知识化进程，促进了广大职工学技术、钻业务，全面提高思想道德素质和科学文化素质，培养了一大批高技能人才。实践证明，在市场经济条件下，开展劳动竞赛活动仍然是调动企业和职工两个积极性的有效方式。

