舟山市总工会“五一杯”首届职工乒乓球比赛竞赛规程
一、比赛日期：2008年5月中旬
        地点：市乒乓球俱乐部

二、主办单位：舟山市总工会

三、比赛项目：男子团体、女子团体、男子单打、女子单打、男子双打、女子双打、混合双打七个项目。

四、参加办法：各县（区）总工会，市各产业工会，市直属各工委、工会。

1、人数：每队领队1名，教练1—2名，运动员男、女各4名。

2、资格：
（1）必须在舟山市工作的在册职工和签订劳动合同的正式用工，参加工作时间必须在2007年12月31日以前。

（2）参加运动员必须是1989年12月31日前出生者。

（3）各类学校的学生、军人和专业运动员不得参加比赛。

（4）参赛运动员在报名时必须提交本人身份证、工作证（或用人单位人事部门出具的在册人员证明、用工合同）。

（5）报名时提交县级以上医疗单位出具运动员的健康证明。

五、比赛办法：

1、团体赛均分二阶段比赛，第一阶段分组循环赛，小组的前名次参加第二阶段比赛，淘汰附加赛决出1—8名。

2、单项比赛均采用淘汰赛，前八名采用淘汰附加赛决出1—8名。

3、团体赛采用斯韦思林杯制（五场三胜制），单项采用五局三胜制，每局11分制。

4、比赛采用40毫米白色三星双丝乒乓球。

5、采用中国乒协出版的最新《乒乓球竞赛规则》。

六、报名、报到：

1、各队的报名必须在4月20日前报市总工会组宣部。（双打配对注明①①②②，单打、团体打√）
七、录取名次及奖励：

1、团体赛男女各取前六名。

2、各单项比赛均取前六名。

3、设优秀组织奖、组织奖。

八、裁判员：由大会统一聘请。
九、经费：各代表队参加比赛的往返交通费自理，并缴纳食宿费每人每天120元，其余不足部分及大会竞赛经费由市总工会负责。
本规程由市总工会负责解释。未尽事宜，另行通知。
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