舟山市县（区）总工会2008年度工作考核目标
	工 作 项 目
	工 作 内 容
	工 作 要 求
	备  注

	一、动员广大职工为加快建设海洋经济强市、创建“平安舟山”有所作为（20分）
	1、广泛深入开展社会主义劳动竞赛活动，认真组织开展职工经济技术创新活动（12分）
	1、广泛深入开展社会主义劳动竞赛活动（考核要求详见《市劳动竞赛工作目标考核暂行办法》）（3分）

2、上报“三大领域”开展劳动竞赛经验材料（3分）

3、已建职工职业技能培训基地发挥作用明显（1分）

4、积极开展创建“工人先锋号”活动，并上报年度工作总结材料，表彰本县（区）“工人先锋号”，完成年度内市以上“工人先锋号”推荐表彰工作（3分）

5、县（区）总完成上述工作情况排序分（1分）
6、加强基层技协建设，积极开展群众性科技活动和技贸经营活动（1分）
	上报相关书面材料

以市总经济部实际收到为准

上报相关书面材料

上报相关书面材料

第1名1分，第2名0.7分，第3名0.4分，第4名0.1分

	
	2、广泛开展“安康杯”竞赛活动，深化企业工会主动参与安全生产工作，促进海岛和谐社会发展（5分）
	1、报名参加市级“安康杯”竞赛的考核数比上年增长10%以上，并上报年度总结材料，完成年度 “安康杯”竞赛先进评比表彰工作（2分）

2、25人以上企业工会（除管理或中介型）使用安全检查提示卡的面达到95%以上，并上报使用企业的清单（1分）

3、50人以上企业工会（除管理或中介型）推行主动参与安全生产工作的面达到70%以上，并上报书面材料（1分）

4、县（区）总完成上述工作情况排序分（1分）
	上报相关文件、书面材料

低于90%的该项不得分

低于60%的该项不得分

第1名1分，第2名0.7分，第3名0.4分，第4名0.1分

	
	3、认真做好劳模评选、管理、服务工作（3分）
	1、按时、保质、保量完成年度劳模评选推荐工作（1分）

2、制定劳模管理办法（1分）

3、落实资金，切实解决所辖劳模实际困难（1分）
	上报相关文件、书面材料

上报相关书面材料


舟山市县（区）总工会2008年度工作考核目标
	工 作 项 目
	工 作 内 容
	工 作 要 求
	备  注

	二、切实加强工会组织建设和宣传工作，不断增强党的执政基础，扩大工会影响（30分）
	1、加强工会组织建设，切实提高企业工会工作水平(12分)
	1、继续开展“三级联创”、“双爱双评”活动和合格职工之家建设工作（2分）

2、完成工会组建数目标，女职工人数在15人以上的企业，在建立工会的同时建立工会女职工委员会（2分）。工会女职工工作有计划、有检查、有总结。（1分）
3、完成会员发展数目标（1分）

4、开展乡镇总工会规范化建设，有计划、有措施、有考核制度，乡镇总工会示范点工作有成效（1分）

5、根据本地行业特点，组建行业工会（1分）

6、完成省总和市总培训计划，其中主席培训率和上岗培训率达到规定要求；工会干部培训工作有计划、有目标（1分）

7、开展非公企业职代会示范点工作，完成建立职代会和厂务公开制度目标（2分）

8、完成上述工作情况排序分（1分）
	提供书面材料、合格职工之家名册，评上市级职工之家示范点单位1家加1分，

提供工会组建名册和女职委名册
提供会员名册 

提供有关文件、材料；评上乡镇总工会规范化建设1家加2分；
提供培训计划书面材料和落实情况材料 

提供职代会示范点有关材料；职代会报告登记册和厂务公开登记册

第1名1分，第2名0.7分，第3名0.4分，第4名0.1分


舟山市县（区）总工会2008年度工作考核目标
	工 作 项 目
	工 作 内 容
	工 作 要 求
	备  注

	二、切实加强工会组织建设和宣传工作，不断增强党的执政基础，扩大工会影响（30分）
	2、加强宣传工作，组织重大活动成效显著(18分)
	1、制定年度工作宣传计划，在“五一”等重要时段开展宣传活动，在有关媒体上设立专栏或专题（2分），根据新闻宣传媒体采用率设排序分（1分）

2、积极配合市总主要文体活动（2分）

3、建立职工艺术团体，并开展正常活动（2分）

4、开展“创争”和职工道德建设、文明创建活动（2分）组织开展女职工“一学二争三创”活动，实施女职工“建功立业工程”和“素质提升工程”（1分）
5、完成工会报刊征订工作任务（2分）
6、加强工会的信息工作（6分）

（1）每月向市总报送3条以上动态信息，一年共报送40条以上（2分），一年报送3条报忧或调研信息（1分）
（2）上报的动态信息被舟山工会网采用10条以上（1分），上报的调研或报忧信息被市总《情况反映》、《今日要情》录用（1分）；

（3）对信息录用情况设排序分（1分）
	提供宣传计划书和协调小组名单，提供媒体宣传相关材料；排序分第1名1分，第2名0.7分，第3名0.4分，第4名0.1分

根据职工文体活动相关材料

提供材料和活动图片资料

提供活动材料

根据邮局订阅数
第1名1分，第2名0.7分，第3名0.4分，第4名0.1分


舟山市县（区）总工会2008年度工作考核目标
	工 作 项 目
	工 作 内 容
	工 作 要 求
	备  注

	三、关注民生，推动工会权益保障重点工作的创新与发展，为建设社会主义和谐社会发挥重要作用（37分）

	1、以深化劳动关系和谐企业创建活动为主线，发展和谐劳动关系(10分)
	1、辖区内企业参与创建面达到80%（3分）
2、评比表彰本级劳动关系和谐企业（3分）

3、推进创建劳动关系和谐企业有新举措（4分）
	看参与创建活动企业名单台帐

看相关文件材料

	
	2、以《劳动合同法》等法律法规的实施为契机，强化职工维权机制建设（10分）
	1、开展《劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》等法律法规的学习培训（1分）

2、深入开展普法工作，培育工会普法基地至少一个（1分）

3、加强劳动争议调处工作。辖区内劳动争议调解组织建制率达到85%，基层劳动争议调处率达到90%（1分）

4、辖区内单独建工会企业集体合同建制率达到90%（1分），续签率达到95%（1分）；已建工会并建立集体合同制度的企业中女职工权益保护专项集体合同签订率达到80%以上（1分）

5、推广工资集体协议，辖区内单独建工会企业工资协议建制率达到80%（1分），行业工资集体协议有突破，培育工资集体协商示范点至少二个（1分）

6、劳动关系三方会议运行正常，全年召开会议至少二次（1分）

7、加强工会劳动保障法律监督工作，全年开展监督检查活动至少一次（1分）
	看学习、宣传、培训有关资料

以市总文件为准

查看劳动争议调解组织机构名册和工作台帐

查看企业集体合同台帐

查看工资集体协议台帐

查看会议记录或会议纪要

查看有关文件和检查活动记录


舟山市县（区）总工会2008年度工作考核目标
	工 作 项 目
	工 作 内 容
	工 作 要 求
	备  注

	三、积极推进工会依法维权工作的落实，为建设社会主义和谐社会发挥重要作用（37分）
	3、加强民生工程建设，提升工会帮扶困难职工工作水平（12分）
	1、困难职工帮扶中心有专用办公场所、有专职人员、有工作台帐（2分）

2、完善困难职工档案，对困难职工档案实行网络管理，规范帮扶基础工作（1分）

3、完善《特困证》职工管理制度，帮助特困职工进低保，建立进低保职工档案（1分）

4、建立送温暖资金筹集渠道，加大送温暖资金投入，送温暖活动经费比上年增长15%（2分）

5、广泛开展两节送温暖活动，建档困难职工走访面达100%（1分）

6、深化“金秋助学”活动有举措、有成效（1分）

7、推广互助互济活动，基层互助互济组织新增5家以上、新建区域互助互济组织至少1家（1分）

8、加强职工生活后勤保障工作，制定职工生活后勤规范标准，培育生活后勤示范点至少2家（2分）

9、全年完成就业再就业培训300人、帮助就业再就业300人（1分）
	查看台帐等

查看网上数据情况

查看相关文件、低保职工名册等

以财务报表为准

查看相关文件、助学资料等

查看互助互济活动台帐

查看就业培训人员名册

	
	4、以为农民工办实事为重点，开展关爱农民工系列活动

（5分）
	1、配合有关部门开展清欠农民工工资工作（1分）

2、组织开展与农民工同吃年夜饭活动（1分）

3、开展帮助农民工平安返乡、返城活动（1分）

4、宣传农民工优秀事迹，表彰优秀农民工（1分）

5、开展为农民工送温暖活动，帮助农民工解决实际困难（1分）
	


舟山市县（区）总工会2008年度工作考核目标
	工 作 项 目
	工 作 内 容
	工 作 要 求
	备  注

	四、加强工会财务规范化管理，为建设“实力工会”打下良好基础（13分）
	1、经费收缴工作（7分）
	1、足额、按时完成市总核定的年度上解经费指标（5分）
2、及时、足额下拨街道（乡镇）总工会工作经费（2分）
	

	
	2、财务制度执行、财务管理规范（6分）
	1、认真做好经费预、决算工作（3分）

2、及时、准确上报各类财务报表（1分）

3、做好专项资金使用和管理工作（1分）

4、做好工会固定资产管理工作（1分）
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