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关于规范同步组建工会女职工组织的通知

各市总工会、省产业（局）工会：
为进一步规范工会女职工组织同步组建工作，根据《中国工会章程》和《工会女职工委员会工作条例》，结合我省实际，制定《关于规范同步组建工会女职工组织的办法》，请各地按照本办法认真贯彻落实。

附件：《关于规范同步组建工会女职工组织的办法》
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附件：

关于规范同步组建工会女职工组织的办法

　　为进一步规范工会女职工组织同步组建工作，根据《中国工会章程》和《工会女职工委员会工作条例》，结合我省实际，制定本办法。

　　一、同时筹备

1、工会委员会筹建，凡女会员达到10人以上的，应同时筹建工会女职工委员会，不足10人的，设工会女职工委员；工会委员会换届改选，应同时换届改选工会女职工委员会；工会委员会关系转接，应同时转接工会女职工委员会关系。
2、工会委员会筹建和换届改选，酝酿工会（会员）代表大会代表和工会委员候选人时，女代表和女委员的比例应与女职工占职工总数的比例相适应。

　　3、本单位党组织和上级工会在酝酿工会领导班子人选时，应至少安排一名女性候选人作为工会女职工委员会主任人选。女职工委员会主任由同级工会女主席或女副主席担任；同级工会没有女主席或女副主席的，由同级工会委员会或常务委员会女委员担任，或推选符合相应条件的女职工担任，其任职期间享受同级工会副主席待遇。

　　二、同时产生

　　4、工会女职工委员会委员、常委、副主任、主任人选由工会筹备组或同级工会委员会提名，在充分协商的基础上产生，也可召开女职工（女会员）大会或女职工（女会员）代表大会选举产生。

　　三、同时报批

　　5、新一届工会女职工委员会产生后，基层工会女职工委员会组成人员名单应与工会委员会同时报上级工会审批；基层以上工会女职工委员会组成人员名单应报上级工会女职工委员会备案。

6、工会女职工委员会委员任期与同级工会委员会委员任期相同。在任期内，由于委员的工作变动等因素需要调整时，由工会女职工委员会提出相应的替补、增补人选，经同级工会委员（常委）会审议通过予以替补、增补。自本文件下发后，凡遇工会女职工委员会与工会委员会届期不一致的，工会女职工委员会应调整为与工会委员会同时换届。

    本办法由省总工会组织部负责解释。
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