浙江省总工会办公室（通知）

浙总工办发〔2010〕11号


关于评选2008—2009年度

浙江省工会工作创新奖的通知

各市总工会、省各产业（局）工会：

为认真贯彻落实省委“创业富民、创新强省”总战略，推动我省工会走创新发展、创业强会之路，充分发挥工会组织在推动我省科学发展、和谐发展中的重要作用，根据《浙江省工会工作创新奖考核办法》规定，现将2008—2009年度工会工作创新奖评选工作有关事项通知如下：

一、申报要求

1、创新成果包括工会理论创新、工作创新和制度创新等；

2、理论创新重在调查研究基础上提出的新观点、新思路；工作创新和制度创新须在本地区、本行业工会工作中正式实施并产生较大影响和明显成效；

3、创新成果应具有较强的前瞻性、操作性和实用性；

4、创新成果原则上应在2008、2009两年内提出并实施，特别重视推荐各级工会在应对金融危机中的创新实践；

5、为了确保创新成果的质量，创新奖报送应坚持好中择优的原则，严格把好选送关。原则上评选单位创新项目，杭州、宁波两市总工会限报3项，其他市总工会限报2项，省各产业（局）工会限报1项。

二、申报办法

1、申报单位填写《浙江省工会工作创新奖申报表》；

2、以县（市、区）总工会为单位向市总工会推荐；

3、市总工会、省产业（局）工会进行初评后向省总工会推荐上报。

三、评选办法

1、省总工会创新奖评选办公室提出入围名单；

2、各市、产业工会对入围名单互评打分；

3、省总工会创新奖评选委员会提出评审意见；

4、省总工会常委会审定年度创新奖。

四、申报时间
请各单位于2010年5月15日前，将《浙江省工会工作创新奖申报表》上报省总工会办公室。

联系人：沈凯雷（0571—85113493）

徐  畅（0571—85113478）

附件：《浙江省工会工作创新奖申报表》
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附件：
浙江省工会工作创新奖申报表

申报单位：

	创新成果名称
	

	创新成果内容简介

（材料另附）
	

	推荐系统意见

县（市、区）总工会
	

	初审意见

市总工会、省产业工会
	

	评审会意见
	

	省总工会评定结果
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