全市女职工开展“巾帼创新业、

建功十二五”活动实施意见

为深入贯彻落实《浙江舟山群岛新区建设劳动竞赛规划（2011—2015年）》的要求，激发广大女职工的劳动热情和创造活力，更好地发挥广大女职工在推动舟山群岛新区科学发展、跨越发展中的积极作用，市工会女职委决定在全市女职工中开展“巾帼创新业、建功十二五”活动。

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，以加快推进新区建设建功立业为主线，坚持解放思想、两创四敢，广泛开展“巾帼创新业、建功十二五”竞赛活动，培养和造就“学习型、知识型、技能型、创新型”的女职工队伍，为不断开创浙江舟山群岛新区大开发、大开放、大发展作出积极贡献。
二、总体目标
通过开展“巾帼创新业、建功十二五” 竞赛活动，有针对性地开展多层次、多领域、多形式的竞赛活动，积极推进知识型技能型女职工队伍建设，使广大女职工的技术技能水平和创新能力得到显著提升，不断适应海洋经济发展方式转变和转型升级的要求。 

“十二五”期间，积极开展女职工素质教育提升工程，选树20个工会女职工培训示范学校，使90％以上的女职工参加各级各类培训教育等活动；积极开展女职工技能提升工程，使90% 的女职工参与到岗位练兵、技能竞赛、技术比武等活动中，30%的女职工提升技术等级；积极开展女职工经济技术创新活动，有80%的女职工参与到“五小“活动中，女职工合理化建议在现有基础上每年递增5%。

    三、主要内容

   （一）加强女职工思想道德建设。加强社会主义核心价值观的教育，大力宣传工人阶级伟大品格，积极弘扬爱岗敬业、争创一流，艰苦奋斗、勇于创新，淡泊名利、甘于奉献的精神；加强社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德教育，引导女职工树立正确的世界观、人生观和价值观。通过形式多样的主题教育和普法宣传活动，不断提高女职工思想道德素质。

   （二）提高女职工科学文化和职业技能素质。充分发挥工会“大学校”作用，加强女职工培训学校和“女职工素质教育流动课堂”建设，以“一学二争三创”活动为载体，开展适合女职工特点的家政、导游、餐饮服务等教育培训活动，使女职工不断适应形势发展的要求。以现代海洋经济发展需求为着力点，结合行业和女职工特点，在金融、旅游服务、医疗卫生、纺织、水产品加工等女职工相对集中的行业、工种广泛开展岗位练兵、技术比武、师徒帮教、技能培训等活动，进一步调动广大女职工学技术、练技能、创一流的积极性，促进女职工技能水平不断提升。在窗口服务单位深入开展“讲诚信、重礼仪、创建文明行业、文明单位、文明窗口、文明岗位、文明标兵等活动，端正服务态度，规范服务方式，提升服务技能，确保服务质量，充分展示女职工风采。

   （三）鼓励女职工立足岗位建功立业。主动适应海洋经济转型升级的要求，以推动企业技术进步为主题，以增强女职工自主创新能力为重点，深入开展以合理化建议、技术革新、发明创造等为主要内容的女职工经济技术创新活动。积极推广和应用女职工优秀技术创新成果，引领女职工及班组立足本职岗位，争做“岗位创新能手”和“创新型班组”。充分发挥女工程技术人员、管理人员和技术工人的积极性，选树女职工“职业技能带头人”和“金牌员工”示范样板，通过以点带面，激发女职工创造热情。深入开展“我为节能减排做贡献”活动，鼓励女职工立足本职，学习掌握节能降耗、环境保护、资源循环利用等方面的新知识、新技术、新工艺、新标准和先进操作法，增强节能环保能力。在女职工中倡导文明、节约、绿色、低碳的生产方式和消费方式，不断提高女职工的节约环保意识。引导女职工立足家庭，制定家庭节能减排计划，开展家庭节能减排竞赛，养成人人节能环保的习惯，发挥女职工在节能减排中的特殊作用。

 四、基本要求

    （一）提高认识，加强领导。女职工是工人阶级的重要组成部分，是推进改革开放和社会主义现代化建设的生力军。广泛开展女职工“巾帼创新业，建功‘十二五”劳动竞赛是女职工组织围绕中心、服务大局的要求，是动员广大女职工积极投身海洋经济发展的有效措施。各级工会女职工组织要进一步增强责任感和使命感，积极争取各级工会的重视和支持，把开展女职工建功立业活动融入到工会重点工作之中，落实好年度经费预算和人员配备。要进一步完善工作考评机制，各级工会女职委要结合实际，认真制定本地、本产业、本单位女职工“巾帼创新业，建功十二五”劳动竞赛活动方案，真正做到工作有布置、有检查、有结果确保工作有的放矢地开展。

   （二）整合资源，突出特色。各级女职工组织要积极争取各级工会和党政的支持，依托工会各类职工院校、企业职工业余学校、培训基地和社会教育资源，从本地区经济和企业生产发展需要出发，因地制宜、因企制宜，开展形式多样、主题突出、内容丰富、特色明显的女职工职业技能培训和竞赛等活动。要抓好典型示范，达到以点带面、示范引导、全面推进的目的，着力打造女职工工作新品牌。

   （三）培育典型，加大宣传。各级工会女职工组织要重视先进典型的培育和选树、宣传工作，要用榜样的力量凝聚人心，用典型的辐射作用推动工作，激发广大女职工积极投身舟山群岛新区建设的责任感和使命感。各级工会女职工组织要根据活动开展的情况，定期总结交流不同行业、不同岗位、不同女职工群体积极参与建功立业活动的典型经验，市总工会每年将推荐评选一批“巾帼创新业、建功十二五”活动先进集体和个人，以推动女职工建功立业劳动竞赛活动的不断深化。
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