附件1                   企业工会劳动保护分级考评标准

被考评单位：                                  归口行业：                   职工人数：        人

	项

目
	考      核      内      容
	扣  分  内  容  与  扣  分  标  准
	自评分
	验收
评定分

	
	
	
	每项得分
	综合得分
	每项得分
	综合得分

	组

织

建

设
10分
	1、建立健全劳动保护监督检查组织网络，劳动保护监督检查委员会（小组）或职业安全卫生联合委员会（3分）

	1、劳动保护组织网络或职业安全卫生联合委员会不健全，人员变动没有及时更新和调整（-1.5分）；无劳动保护组织网络或职业安全卫生联合委员会（-3分）
	
	
	
	

	
	2、工会主席是企业安委会成员，参加企业安全会议和活动（3分）
	2、工会主席是企业安委会成员，但不经常参加企业安全会议和活动（-1.5分）；企业不成立安委会（-3分）； 
	
	
	
	

	
	3、按规定配备专（兼）职劳动保护干部（2分）
	3、配备专（兼）职劳动保护干部、但履行职责不到位（-1分）；没有配备专（兼）职劳动保护干部（-2分）
	
	
	
	

	
	4、成立女职委兼管女职工劳动保护工作（2分）
	4、有女职委，但没有兼管女职工劳动保护工作（-1分）；没有女职委组织，女职工劳动保护工作不落实（-2分）
	
	
	
	

	制

度

和

台

帐25分
	1、建立劳动保护工作制度（8分），企业在人、财、物等方面给予大力支持和保障，做到执行到位（4分）
	1建立劳动保护工作制度，但在人、财、物等方面支持和保障力度不够大（-4分）；未建立劳动保护工作制度（-8分）
	
	
	
	

	
	2、建立劳动保护责任制，分工协作明确（3分）
	2、建立劳动保护责任制，分工协作不明确（-1.5分）；没有建立劳动保护责任制（-3分）
	
	
	
	

	
	3、与企业签订集体合同和劳动安全卫生专项集体合同，并认真履行合同（5分）

	3、与企业签订集体合同，但未签订劳动安全卫生专项集体合同，且集体合同内容履行上存在不足的（-2.5分）；没有签订集体合同和劳动安全卫生专项集体合同（-5分）
	
	
	
	

	
	4、建立劳动保护台帐（记录）（5分）
1）劳动保护网络组织或职业安全卫生联合委员会名单；2）劳动保护考核记录；3）职工代表巡查记录；4）职业卫生现场测试记录；5）职工健康档案；6）职工伤亡事故调查处理档案；7）劳动保护合理化建议活动和职工提案处理；8）劳动保护培训台帐；9）劳动保护日常活动记录；10）。劳动保护信息报送记录。
	4、劳动保护台帐（记录）每缺一项（-0.5分）

	
	
	
	

	宣

传

教

育

培

训20分
	1、以“安康杯”竞赛活动为载体，按省、市、县的部署，大力开展安康杯竞赛活动，企业全员全过程参与，形成具有企业特色的安全文化（4分） 
	1、开展“安康杯”竞赛活动，但竞赛内容和形式比较单一，全员参与率没有达到100%（-2分）；未开展“安康杯”竞赛活动（-4分）
	
	
	
	

	
	2、开展 “安全生产月”活动（4分） 


	2、“安全生产月”有布置，但无活动（-2分）；未开展“安全生产月”活动（-4分）
	
	
	
	

	
	3、组织职工开展“四不伤害”活动，并签订责任承诺书（4分） 
	3、明确“四不伤害”责任，但没有签订职工安全承诺书（-2分）；未开展“四不伤害”承诺活动（-4分）
	
	
	
	

	
	4、按规定开展安全教育活动，无“违章指挥、违章作业、违反劳动纪律”现象（4分）
	4、开展安全教育活动，但存在“违章指挥、违章作业、违反劳动纪律”现象（-2分）；不开展安全教育活动，存在“三违”现象（-4分）
	
	
	
	

	
	5、协助做好特种作业人员的上岗培训，特种作业人员持证上岗率达100%（4分）
	5、特种作业人员持证上岗换证不及时（-2分）；存在特种作业人员无证上岗现象，或弄虚作假（-4分）
	
	
	
	

	监督检查35分
	1、督促企业落实安全生产主体责任，落实劳动安全卫生各项保障措施，建立健全安全生产管理制度，并严格执行（4分） 
	1、企业安全生产主体责任不够明确，安全生产管理制度不够健全；（-2分）；企业安全生产主体责任不落实，安全生产管理制度不健全（-4分）
	
	
	
	

	
	2、组织劳动保护监督检查员和职工代表开展督查和巡查活动，发动职工应用安全检查提示卡查找隐患，并落实整改措施，或开展以“查找隐患、平等协商、签订协议、跟踪落实、持续改进”为主要内容的工会主动参与安全生产工作（4分）

	2、组织劳动保护监督检查员和职工代表开展督查和巡查活动，整改措施不落实或开展以“查找隐患、平等协商、签订协议、跟踪落实、持续改进”为主要内容的工会主动参与安全生产工作不规范；（-2分）；没有组织劳动保护监督检查员和职工代表开展督查和巡查活动或没有开展以“查找隐患、平等协商、签订协议、跟踪落实、持续改进”为主要内容的工会主动参与安全生产工作（-4分）
	
	
	
	

	
	3、参与新建、改建、扩建工程项目的安全设施项目审查验收，并提出意见和建议（3分）
	3、参与新建、改建、扩建工程项目的安全设施审查验收，但对劳动保护设施不表明工会意见（-1.5分）；未参与新建、改建、扩建工程项目的安全设施审查验收（-3分）
	
	
	
	

	
	4、督促企业落实职业危害项目的申报、作业点职业危害检测、职业健康体检，职业病治疗与调换工种工作，建立职业健康档案，职业危害因素不超过国家卫生标准（6分）
	4、未督促企业落实职业危害项目的申报（-2分）、作业点职业危害未检测（-1分）、未落实职业健康体检，职业病治疗与调换工种工作，建立职业健康档案（1分）、职业危害因素超过国家卫生标准（-2分）
	
	
	
	

	
	5、督促企业落实女职工特殊劳动保护各项待遇（3分）

	5、女职工特殊劳动保护待遇落实不全（-1.5分）；女职工特殊劳动保护待遇不落实（-3分）
	
	
	
	

	
	6、督促企业与全体职工签订劳动合同，参加工伤保险，按规定落实伤亡职工待遇（4分）
	6、劳动合同中缺少涉及职工劳动保护内容或不规范（-1分）、未全员签订劳动合同（-2分）、未按规定落实伤亡职工待遇（-1分）、未参加职工工伤保险（-2分）
	
	
	
	

	
	7、督促企业开展班组安全建设活动，教育职工做到个人无违章，岗位无隐患，班组无事故，积极开展争创优秀安全班组活动（4分）
	7、班组安全建设活动不规范，存在个人违章，岗位隐患（-2分）、未开展班组安全建设活动，存在严重个人违章，岗位隐患，班组事故（-4分）
	
	
	
	

	
	8、督促企业按时发放合格的劳动保护用品，并教育职工按规定正确穿戴使用（3分）
	8、发放劳动保护用品数量、质量不保证，职工不按规定正确穿戴使用（-1.5分）；不按规定发放劳动保护用品（-3分）
	
	
	
	

	
	9、督促企业向职代会报告安全卫生工作情况（2分）；
	9、企业未向职代会报告安全卫生工作情况（-2分）；
	
	
	
	

	
	10、督促企业做好防暑降温工作，按时足额发放高温补贴（2分）；
	10、不按时足额发放高温补贴（-1分）、防暑降温措施不落实，高温补贴不发放（-2分）
	
	
	
	

	事故调查处理10分
	1、按规定向上一级工会及时报告伤亡事故的基本情况，不得延报、瞒报（3分）
	1、未向上级工会及时报告伤亡事故的基本情况（-1.5分）；不按规定向上级工会报伤亡事故，或存在瞒报现象（-3分）
	
	
	
	

	
	2、参与企业职工伤亡事故调查处理工作，坚持“四不放过”原则，对事故原因、责任人的处理及防范措施提出工会的意见（4分）
	2、参与企业职工伤亡事故调查处理工作，但履行职责不到位（-2分）、不参与企业职工伤亡事故调查处理工作（-4分）
	
	
	
	

	
	3、协助企业做好伤亡职工的善后处理工作（3分）。

	3、不协助伤亡人员的善后处理工作，伤亡人员的待遇不落实（-3分）
	
	
	

	合计综合得分
	
	评定等级
	

	评

审

意

见


	考评人签名：          

                                                                                   考评时间：


考评说明：

1、得分在90分及以上的可评为A级;
2、得分在70分以上90分以下的可评为B级;

3、得分在70分以下的评为C级；

4、评审意见主要为企业工会劳动保护方面的亮点、存在的的问题和不足，下一步怎样改进或努力方向。
