附件1：

2011年舟山市工会技能培训促就业行动指标分解表
	地区
　
	培训人数（人）
	成功介绍实现就业（人）
	合计 

（人）

	
	                              
	合计    （人）
	
	

	
	技能培训(人)
	家政培训（人）
	创业培训（人）
	
	
	

	市产业、系统
	1000
	40
	70
	1110
	700
	1810

	定海区
	1000
	50
	70
	1120
	650
	1770

	普陀区
	1000
	50
	70
	1120
	650
	1770

	岱山县
	700
	40
	60
	800
	400
	1200

	嵊泗县
	300
	20
	30
	350
	100
	450

	合计
	4000
	200
	300
	4500
	2500
	7000


附件2：

2011年舟山市工会技能培训促就业
工作情况统计表

1、你县（区）总工会或产业系统工会（工委）已对      人开展职业技能培训，其中获得劳动部门颁发职业技能证书的有      人，获得其他部门颁发证书的有      人；

（1）培训农民工      人；
（2）培训普通高校毕业生      人；

（3）培训下岗失业人员      人；
（4）培训在职职工      人；

（5）创业培训      人,

其中：农民工      人、

普通高校毕业生      人、

下岗失业人员      人；

（6）家政服务培训      人，

其中：农民工      人、

普通高校毕业生      人、

下岗失业人员      人；

（7）经培训后就业的人数      人，

其中：家政服务人员经培训就业人数      人。

2、成功介绍      人实现就业，其中：

（1）农民工      人、普通高校毕业生      人；

（2）签订一年以上劳动合同的      人。
3、当年为      名各类创业人员提供小额贷款    笔，当年贷款金额合计       万元，其中，为      名农民工提供小额贷款      笔，贷款金额     万元；为      名普通高校毕业生提供小额贷款      笔，贷款金额     万元； 

4、“技能培训促就业行动”共筹集资金      万元，其中：中央财政帮扶资金      万元，地方财政补贴      万元，工会经费      万元，社会捐助      万元。

5、“技能培训促就业行动”共实际使用资金      万元，其中，各类培训投入      万元，职业介绍投入      万元。

6、你县（区）总工会或产业系统工会（工委）被确定为“全国工会农民工技能培训示范基地”的培训机构已培训    人，其中：技能培训    人，创业培训     人。

7、你县（区）总工会或产业系统工会（工委）被确定为“全国工会就业培训基地”的培训机构，已对     人进行培训，其中技能培训      人，创业培训      人。

8、你县（区）总工会或产业系统工会（工委）被确定为“浙江省工会就业培训（实训）基地”的培训机构，已对    人进行培训，其中技能培训      人，创业培训      人。

9、你县（区）总工会或产业系统工会（工委）被确定为“浙江省工会就业创业基地”的机构，已对      人进行创业指导。
浙江省总工会办公室文件  

                 浙总工办发〔2011〕37号                    
关于开展2011年全省工会

“技能培训促就业行动”的通知

各市总工会：

为认真贯彻落实全国总工会办公厅《关于2011年开展全国工会“技能培训促就业行动”的通知》精神，进一步发挥工会在参与社会管理和公共服务中的作用，实现工会就业帮扶工作的常态化、长效化，协助党委和政府做好就业再就业工作，缓解就业的结构性矛盾，省总工会决定今年继续开展“技能培训促就业行动”。现将有关事项通知如下： 

一、工作目标

以农民工、困难职工家庭高校毕业生和下岗失业人员等群体为重点，对5万名劳动者进行职业技能培训，并获得人力资源社会保障等部门认定的初级以上资格证书；对1万名劳动者进行家政服务培训，并实现80%就业；对0.8万名劳动者进行创业培训，并帮助他们进行创业；成功介绍4万名各类求职人员实现就业，并签订一年以上劳动合同。
二、主要内容

　　1、加强与有关部门的合作，引导、鼓励工会培训机构有针对性地开展订单式、定向式培训，为参加培训人员提供实训机会，提升参加培训的农民工、普通高校毕业生和下岗失业人员的职业技能水平，并帮助他们参加职业技能鉴定。

　　2、进一步加大工会创业促进就业工作力度，逐步规范工会创业培训、项目扶持、小额贷款、创业跟踪服务的运作体系。对具有创业意愿和能力的农民工、困难职工家庭高校毕业生和下岗失业人员等就业困难人员进行创办企业、经营管理等方面的培训。积极扶持就业困难人员自主创业，大力培养创业带头人，以创业带动就业。

　　3、继续深入实施“家政服务工程”。根据《国务院办公厅关于发展家庭服务业的指导意见》（国办发[2010]43号）文件的精神，进一步提高工会家政服务培训的质量，对家政服务人员进行培训、就业、维权和管理一体化服务，总结推广“发展家庭服务业促进就业”的典型经验。

　　4、发挥工会的组织网络优势，以工会职业介绍机构和困难职工帮扶中心为主要平台，开展形式多样的招聘洽谈和跨地区的劳务对接活动，帮助各类求职人员实现稳定就业。

三、有关要求

　　1、全省各级工会要对“技能培训促就业行动”高度重视，切实加强组织领导，制定工作方案，层层分解指标，强化督导检查，保证“技能培训促就业行动”各项任务目标落实到位。

　　2、积极争取政府对“技能培训促就业行动”的支持，努力将“技能培训促就业行动”所需资金纳入当地政府工作规划和财政预算，争取政府的职业培训和就业服务补贴，广泛动员社会捐款资助，增强工会职业培训和就业服务的实力。各地工会可根据当地实际，在2011年中央财政帮扶专项资金中安排适当比例资金（原则上在20%至30%左右）用于工会培训和就业服务。各地方工会也要加大投入，安排配套资金用于“技能培训促就业行动”。同时，进一步建立健全培训资金的使用监管制度，加强对培训资金的监督管理，确保培训资金按规定足额使用。

　　3、加大对职业培训机构和就业服务机构的投入力度，加强师资和设施建设，努力争取工会培训机构通过劳动部门的资质认定，提高职业培训机构和就业服务机构的工作能力和水平。
　　4、充分发挥工会培训机构、就业服务机构和技能培训示范基地的作用，整合资源，创新方式，建立健全各项管理制度，为更多的劳动者提供高质量的培训和就业服务，协助党委和政府更好地做好就业再就业工作。

　　5、请各市总工会于9月5日前，将《2011年浙江省工会技能培训促就业工作情况统计表》（统计截止日期为8月31日）和开展技能培训促就业阶段工作总结报省总保障部；12月1日前，将《2011年浙江省工会技能培训促就业工作情况统计表》（统计截止日期为11月30日）及工会开展技能培训促就业工作情况总结报省总保障部。

联系人：胡楠

联系电话：（0571）85113585

传真：（0571）85113585

电子邮箱：bzb@zjftu.org 

 浙江省总工会办公室 
                              2011年6月9日
