
帮扶工作信息
2012年第六期（总第48期）

舟山市总工会职工维权帮扶中心（编）      2012年12月27日

目   录

※省总工会党组书记、常务副主席戴震华一行调研帮扶工作
※2013年度元旦春节送温暖活动全面启动
※简讯
省总工会党组书记、常务副主席戴震华一行调研帮扶工作
11月26日上午，省总工会党组书记、常务副主席戴震华一行到市总帮扶中心考察调研帮扶工作。市总工会主席马麟、副主席祝芝芬等陪同调研。

听取了帮扶中心近期工作情况及下步工作思路后，戴震华对帮扶中心近期开展的单身职工交友平台、干部职工学历培训、巡回服务等创新工作给予了充分的肯定，并对下一步工作提出三点要求：  一是要总结经验，开拓思路，更好地服务职工。要在总结中提经验，经验中争创新，要善于通过不同的载体，运用不同的形式，不断开拓为职工服务的新局面；二是要围绕中心，在构建和谐社会中发挥重要的作用。要在积极维护职工劳动保护、劳动权益、健康安全等方面的权益，强化劳动争议调解，用心做好“工会娘家人”的角色，为构建和谐社会发挥积极的作用；三是要完善机制，扩大覆盖面，维护职工正当合法权益。要完善帮扶机制，拓宽工作渠道、增强帮扶力度，立足服务职工民生，充分发挥帮扶中心作用，切实维护好、实现好广大职工的权益。

2013年度元旦春节送温暖活动全面启动
为深入贯彻学习十八大精神，积极参与推进保障和改善民生建设，切实为困难职工排忧解难，促进企业和职工队伍稳定，努力实现工会帮扶工作常态化、长效化和社会化。根据市总《关于开展2013年元旦春节送温暖活动的通知》文件精神，市总工会2013年度“双节”送温暖活动全面启动。

今年送温暖活动的主题为“服务企业，服务职工”，活动时间从2012年12月下旬至2013年春节前。主要对象是：困难企业、低保和低保边缘的职工家庭，且家庭成员患病造成生活困难的困难职工家庭、单亲困难职工家庭、生活上有一定困难的劳动模范、遭受意外大灾的职工家庭和特殊困难的农民工。
2013年“双节”送温暖活动主要做好以下几方面工作：

（一）认真做好两节期间困难职工的基本生活保障工作。对困难职工、残疾职工、单亲家庭等特殊群体，落实好各项帮扶措施，有针对性地做好帮扶工作。

（二）继续在全市范围内广泛开展走访慰问活动。全市各级工会按照分级负责的原则，积极筹措资金与党委政府及企事业单位行政一起对全市建档的困难职工家庭普遍进行一次走访慰问，做到一户不漏，不让一名困难职工因家庭生活过不去而发生意外。

(三)加强节日值班工作。元旦、春节期间，建立干部值班制度，严格实行岗位责任制，充分发挥“12351”职工维权热线的作用，及时了解和掌握困难职工群众的疾苦和呼声，随时准备帮助困难职工排忧解难。

(四)认真做好节日期间坚守工作岗位职工的慰问工作。采取多种形式，深入一线开展慰问活动。对于在外地施工，节日期间不能与家人团聚的职工，通过发慰问信、慰问家属等形式，让职工感受到组织的关怀。
（五）开展关爱农民工系列活动。市总安排救急保障资金，主动配合有关部门，通过执法检查行动等，监督做好农民工工资按时足额发放；开展农民工平安返乡行动，对农民工返乡及留守情况进行摸底，确保农民工在春节期间生活有保障。对于未返乡的外来务工人员，要妥善安排好在舟的节日生活。

· 简讯：

为进一步完善困难职工救助长效机制，及时有效解决困难职工的临时性、突发性生活困难，充分发挥工会组织在社会保障体系中的救急济难作用。市总帮扶中心积极做好困难职工帮扶救助工作，2012年，共救助临时性困难职工43名（其中包括11名3.8节困难单亲女职工），共救助金额13.3万元，有效地缓解了困难职工在生活上的压力。
11月25日下午，市总帮扶中心组织了一次单身职工相亲联谊活动。单身职工交友平台的24名男女青年参加了8分钟室内相亲活动。在宽松的环境中，男女青年们通过面对面的交流，能够更好地了解对方的工作情况、兴趣爱好、生活习性等，经过直观的、深层次的交谈，收到了较好的效果。
2013年度“祥生集团助医卡、购药卡”的申报、审核、发放工作日前已基本结束。本次活动共救助困难职工100户，助医卡600元，购药卡200元，总救助金额8万元，有效缓解了困难职工在看病购药上的困难，
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