关于进一步加强职工技协工作的通知
各县（区）总工会，市产业工会，市直系统工委，市直属工会： 
    根据中华全国总工会办公厅《关于进一步加强职工技协工作的通知》和《中国职工技术协会关于进一步加强基层职工技协建设的意见》文件精神，为了进一步加强职工技协的领导，不断完善职工技协组织建设，更好地发挥职工技协为企业转型升级服务。现就进一步加强职工技协工作通知如下： 
    一、进一步加强对职工技协工作的领导 
    职工技协工作是工会工作的重要组成部分，是工会直接服务经济社会发展大局的重要形式，是激发职工聪明才智、发挥专长特技、推进科技进步的有效平台。各级工会要充分认识加强职工技协工作是推进人才强市、服务经济发展的重要举措，切实把职工技协工作摆上工会工作的重要议事日程，帮助职工技协把关定向，指导职工技协坚持宗旨，支持和帮助职工技协围绕中心，服务大局，照章办事，创造性地开展工作，充分发挥好职工技协在经济技术创新活动和促进科技成果转化中的引领和骨干作用。要积极探索新形势下职工技协发展的有效途径，把握好运行机制，完善活动方法，丰富活动内容，规范活动管理，切实把职工技协的工作重点转到加快经济发展方式转变、打造低碳经济、提升职工技术素质上来，推动职工技协更好地为增强企业自主创新能力和核心竞争力，促进经济发展作出新贡献。 
    二、进一步重视职工技协组织建设 
    加强职工技协的组织建设是推动职工技协活动，发挥职工技协作用的重要基础和保证。各级工会要采取有效措施，加大推动职工技协的组建力度，积极帮助恢复、组建、巩固和发展基层技协组织。已经具备条件的基层单位要尽快把技协组织建立起来，并按要求健全领导班子，配备人员负责，落实管理责任，有序开展技协活动；具备条件但已注销技协组织的单位要通过协调协商，尽量恢复技协组织；对技协活动有困难的单位，上级工会技协要帮助解决困难，尽快把活动开展起来。任何单位和个人都不能随意撤销技协组织。要积极探索在有条件的非公有制企业和其他所有制企业以及街道（乡镇）组建技协组织，小企业较集中的地方要建立区域性技协组织，努力扩大技协组织覆盖面，提升工会技协活动在推进技术进步和经济发展中的作用。各级工会要加强职工技协队伍建设，坚持面向职工、按照条件，数量、质量、结构并重的原则发展技协会员，壮大技协队伍，切实提高职工技协适应形势、服务大局的能力和水平。 
    三、进一步加强职工技协活动管理 
    各级工会要牢牢把握职工经济技术创新活动是技协工作的根基，指导各级技协组织处理好职工经济技术创新活动和参与技术市场建设的关系。各级职工技协组织要紧紧围绕市委、市政府加快发展方式转变、促进经济结构调整、助推企业转型升级的要求，组织广大能工巧匠、工程技术人员和管理人员广泛开展技术革新、技术攻关、技术协作、发明创造和技术培训、岗位练兵、技能比武、技术交流等活动，努力提高职工技能素质，积极推进企业技术进步，大力促进科技成果转化，为增强企业自主创新能力作出贡献。要依据《中华人民共和国科学技术进步法》、《浙江省技术市场条例》等有关政策、规定，依法开展技术开发、技术转让、技术咨询、技术服务活动，进一步加强技术交易活动的项目管理、合同管理、财务管理和分配管理，确保技协资产保值增值。 
要坚持立足企业、依托企业、服务企业、服务职工的方针，按照“有组织、有领导、有活动、有考核、有效益、有台帐”的要求，加强基层技协组织的制度建设，通过开展活动和建立激励机制，发挥技协会员在推动企业自主创新、促进科技成果转化方面的重要作用，激发技协会员的荣誉感和成就感，增强职工技协的吸引力和凝聚力。市、县（区）职工技协办公室要加强对全市技协组织的指导和服务，帮助基层技协健全制度，规范工作、加强管理和增强基础。要加强对全市职工技协工作的规划、管理，加强与政府职能部门的联系、沟通和协调，努力为搞好基层职工技协组织建设，积极开展技协活动创造有利的条件，更好地为舟山群岛新区建设作出新贡献。  
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