浙江省职工技协技术贸易机构财务管理暂行办法
第一条  为规范职工技协技术贸易机构的财务行为，根据《企业财务通则》，并结合我省职工技协技术贸易机构的实际情况，制定本暂行办法。 
      第二条  本暂行办法适用于我省各级职工技协直接从事“四技”(技术开发、技术转让、技术咨询和技术服务)服务的职工技协技贸机构(以下简称基层职工技协)。 
      第三条  基层职工技协应当按照规定建立健全内部财务管理制度，正确进行各项财务收支的会计核算，如实反映财务状况和经营成果，依法纳税，及时，足额缴纳团体会费，并接受上级职工技协的业务指导和监督检查。 
第四条  基层职工技协应有法定的资本金，即注册资金。注册资金依法向工会或上级职工技协等筹集，各单位对所筹集的资本金，  依法享有经营权；在经营期内，除法律、法规另有规定外，投资者不得以任何方式抽回投资。 
    第五条  基层职工技协在收取、提留、使用资金(包括外投资和出借资金)时都应根据国家法律、法规和上级职工技协的有关规定办理，任何组织和个人不得侵占和挪用。 
    第六条  基层职工枝协的所有者权益包括实收资本、资本公积、盈余公积和未分配利润。 
    资本公积金包括接受捐赠、资本溢价、法定财产重估增值。资本公积金可以按照法定程序转增资本金。 
    盈余公积金包括从税后利润中提取的法定盈余公积金、国家实行减免税形成的公积金和公益金。公积金主要用于弥补亏损或转增资本金等事业发展方向，不得挪作他用。公益金用于基层职工技协的集体福利。 
    第七条  基层职工技协的负债分为流动负债和长期负债。流动负债包括短期借款、应付帐款、其它应付款、应付工资、应付福利费、应交税金、其它交款、预提费用等。长期负债包括长期借款、应付债券、长期应付款等。 
    第八条  基层职工技协流动资产包括现金、各种存款、短期投资、应收帐款、其它应收款、存货、待摊费用等。非流动资产包括长期投资、固定资产、在建工程、无形资产、递延资产等。 
    第九条  基层职工技协购建的实物资产，单价在2000元以上，  使用期在一年以上的，应列为固定资产核算。基层职工技协根据实际情况，可按（旅游、饮食服务企业财务制度）的规定制定固定资产目录。同时对单价在2000元以下的低值易耗品，应建立台帐进行管理。 
    基层职工技协的固定资产应计提折旧，计入管理费用。折旧方法采用直线法(平均年限法)；折旧使用年限参照《旅游饮食服务企业固定资产分类折旧年限法》；固定资产的净残值率为固定资产原值5％。 
    基层职工技协发生的固定资产修理费用，计入当期管理费用。修理费用发生不均衡、数额较大的，可以采用待摊的办法，但摊销期一般不超过12个月。 
    固定资产有偿转让或者清理报废的变价净收入与其账面净值的差额，计入营业外收入或营业外支出。 
    第十条  基层职工技协的成本和费用包括营业成本、营业费用、管理费用、财务费用和营业外支出。是指在技术服务或科技开发等活动中，所实际耗费的直接费用和间接费用。直接费用按各有关技术性服务项目或科技开发项目，分别直接计入其有关项目的成本，间接费用作为期间费用计入当期损益。 
    （一）营业成本：各类技术性服务和科技开发的成本项目一般包括人工费、材料费、机械使用费、技术商品进价成本和其他直接费用。 
    1、人工费： 是指直接从事技贸活动的工作人员的工资、津贴和补贴等。 
    2、材料费：是指项目实施过程中实际消耗的各种原辅材料、燃科、动力、备用配件、外购件、低值易耗品等。 
    3、机械使用费：是指使用本单位设备或租用其他单位设备而生的使用费和租赁费等。 
    4、技术商品进价成本：是指为进行技术转让而支付给对方的技术商品进价成本。 
    5、其他直接费：是指除上述各项直接费用以外，实际消耗的直接费用。 
    （二）营业费用：指各基层技协营业部门在技贸活动中发生的各种费用。因目前基层技协—般不分部门，此费用项目主要包括劳酬费和团体会费。人员工资、福利费等在管理费用列支。 
    1、劳酬费：是指支付本单位参加人员的工资性质的支出。根据省地税局有关文件规定，按照计税工资标准发放，并实行总量控制。即每一项目酬费发放总额，不得超过该项目技贸收入减技贸成本从及营业税税金的50%。 
    2、团体会费：各基层技协根据有关文件规定，按技贸交额的4％上交上一级职工技协。在项目结转收入同时计提。 
    （三）管理费用是指各单位管理部门为组织和管理各项经营活动而发生的各种期间费用。包括行政经费、交际应酬费、费用性税金、劳动保险费、合同登记费、免税代理费、折旧费、修理费等。 
    1、行政经费：是指行政管理部门人员工资、福利费、办公费、 邮电费、差旅费、会议费等费用。 
    2、交际应酬费：是指为正常业务往来的需要而支付的费用，参照旅游、饮食服务企业的标准执行。 
    3、费用性税金：是指按规定应缴纳的房产税、车船使用税、城镇土地使用税和印花税等。
    4、劳动保险费：是指按国家有关规定缴纳的职工退休统筹金大病统筹金等。 
    5、合同登记费：是指技术合同经科技管理部门或其授权的机构审查和认定登记所发生的费用。         
    6、免税代理费：是指技术合同经有关部门审查审批，符合免税条件而支付给其代理机构的费用。
    7、折旧费：是指按规定计提的固定资产折旧。 
    8、修理费：是指固定资产的日常修理费和人修理费。 
    （四）财务费用：是指为筹集资金而发生的期间费用，包括经营期间发生的利息净支出，汇兑损失，调剂手续费和金融机构手续费。财务费用直接计入当期损益。 
   （五）营业外支出是指与本单位经营活动无直接关系的各项支出。包括：固定资产盘亏、处置固定资产净损失、非常损失等。 
    第十一条  营业税金及附加，是指与收入有关的，按规定应缴纳的营业税、城市维护建设税及教育费附加等。 
    第十二条  基层职上枝协的收入包括营业收入和营业外收入。营业收入是指基层职工技协开展技术服务或科技开发等所取得的，包括技术开发、技术转让、技术咨询和技术服务收入。营业收入应于项目已完工，款项已收到时确认收入的实现；在项目尚未完工但己取得了款项或收取款项的凭据时，可根据完成进度或合同完成情况分期结转收入。 
    营业外收入是指与本单位业务经营活动无直接关系的各项收入。包括固定资产盘盈、处置固定资产净收益，因债权人原因确实无法支付的应付款项等。 
    基层技协的所行收入都必须按规定入帐，各项门来源及收费标准，应严格按照国家有关规定执行。 
    第十三条  投资收益是指对外投资取得的收益或发生的损失。 
    第十四条  利润是指基层职工技协在一个会计年度(自1月1日至12月31日)的收入减去成本、费用和税余后的净额，在按照规定作相应的纳税调整后，年应税利润在30万元以下的部分，按规定办理减免税申报审批手续，经当地税务机关批准，暂免征收企业所得税；年应税利润超过30万元以上的部分，依法缴纳所得税。 
    第十五条  基层职工技协缴纳所得税后的利润，按下列顺序分配： 
    1、支付被没收的财物损失和各项税收的滞纳金、罚款。 
    2、弥补企业以前年度亏损(延续五年末弥补的部分)。 
    3、提奖金，按税后利润减前两项作为计提基数，提取比例为25％。 
    4、提取法定盈余公积余和公益金(福利费)，分别以53％和47％的比例计提，按税后利润减前三项作为计提基数。 
    第十六条  基层职工技协应按季向上一级职工技协管理机构报送财务报表。报送的财务报表包括：资产负债表、损益表、利润分配表和费用明细表。具体时间及要求由上一级职工技协确定。 
    第十七条  基层职工技协宣布营业终止时，应当进行清算。清算时按国家有关规定进行。 
    第十八条  本暂行办法由浙江省总工会职工技协办公室负责解释。 
    第十九条  本暂行办法自2002年9月1日起执行，以前有关文件规定与本暂行办法不符的以本暂行办法为准。

