	舟山市工会职工技协办公室
	文件

	舟山市总工会职工技术服务队
	


舟技办（2012）1号

关于印发《2012年度县（区）工会

职工技术服务队工作考核细则》的通知
各县（区）职工技协、职工技术服务队：

根据市总五届九次全委（扩大）会议确定的“以创新工会职工技术服务队服务方式，主动为困难中小企业解决生产技术问题”的要求，为激励各县（区）工会职工技术服务队创造性地开展此项工作，我们制定了《2012年县（区）工会职工技术服务队工作考核细则》，现印发给你们，请你们认真组织实施。

附件：1、2012年度县（区）工会职工技术服务队工作考核细则

2、2012年舟山市工会系统职工技术工作目标分解计划表
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附件1

2012年度县（区）工会职工技术服务队工作考核细则
	单   位
	职工创新工作室（家）
	实用技术讲师团（支）
	技术专业

小组（个）
	服务队
员（名）
	开展服务
活动（次）
	创新成果（项）
	建立相应制度

	定海区工会技术服务队
	1
	1
	7
	25—30
	32
	3
	（1）活动台帐制度；

（2）工作目标及激励制度；

（3）工会财力支持制度；

（4）搞好总结及一季一报；

（5）开好相关会议。

	普陀区工会技术服务队
	1
	1
	7
	25—30
	32
	3
	

	岱山县工会技术服务队
	1
	1
	7
	25—30
	32
	3
	

	嵊泗县工会技术服务队
	1
	1
	7
	25—30
	32
	3
	

	得分数
	10分
	15分
	10分
	32分
	13分
	20分

	说   明
	根据上报的花名册及文件为准，没有完成的不得分。
	根据上报的花名册为准，完成及超过的得满分，不足的按比例扣分。

	（1）活动内容：主要是为企业解决技术难题而开展的技术指导、诊断、攻关、咨询、培训等。

（2）活动次数根据台帐实录为准，完成得满分，增减相应加减分。
（3）创新成果按实得分。
	落实以上制度的相应得分。


附件2
2012年舟山市工会系统职工技术工作目标分解计划表
	项目
	基层职工技协（家）
	讲师团
组建（家）
	创新工作室组建（家）
	技能比武（场次）
	职工培训（名）
	技术攻关（项）
	技术贸易（万元）
	技术服务（次）

	
	新建
	总数
	
	
	
	
	
	
	

	全市目标
	30
	93
	5
	5
	50
	10000
	60
	700
	180

	定海区
	9
	16
	1
	1
	10
	2200
	12
	50
	32

	普陀区
	3
	18
	1
	1
	10
	2200
	12
	50
	32

	岱山县
	9
	12
	1
	1
	8
	1600
	10
	50
	32

	嵊泗县
	3
	11
	1
	1
	6
	1000
	8
	50
	32

	市直属
	6
	36
	1
	1
	16
	3000
	18
	500
	52

	制度
建设
	（一）重点企业职工技协组织全覆盖制度；（二）职工技术创新成果每年一次推荐评选表彰制度；

（三）技术服务队（讲师团）工作配套制度（包括有计划目标、有联系展示网络平台、有完整的台帐档案资料、有经费保障、有总结、考评、激励等制度）
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