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※ 2011年度医疗互助资金运作情况
※ 2012年度医疗互助参保工作再上新台阶

※ 2012年度医疗互助参保情况分析 

★2011年度医疗互助资金运作情况
2011年度，保障会立足于工作实际，注重对保障会财务收支情况的监督和检查，保证了保障会资金使用的规范、安全和有效。保障会2011年度资金运作情况如下：

一、收入情况。2011保障年度，参保单位279家，比去年同期增长10%；参保人数38414人，比去年同期增长7%；收缴互助金1920700.00元，比去年同期增长7%。2011年4月至2012年2月底利息收入为26564.36元（其中100万定存一年收入22500元），合计收入1947264.36元。

二、支出情况。截止到2012年4月底，惠及2340人（次），支付金额1695875.78元。
三、结余情况。收支相抵后，2011保障年度互助金结余为251388.58元。

★2012年度医疗互助参保工作再上新台阶
经过保障会全体同志及各级工会历时一个多月的共同努力,2012年度医疗互助参保工作再创佳绩。截止目前，参保职工达到40317人，净增人数为1903人;参保单位达到 293家，净增单位14家 ；收缴医疗互助保障金2015850元，增收95150元，医疗互助覆盖面进一步扩大。今年的参保工作主要有以下几个特点：                                                                                            

一、领导重视、认识到位。在3月29日召开的舟山市职工医疗互助保障会二届二次理事会大会上，市总祝芝芬副主席亲自动员，要求今年的参保工作要着力扩大参保覆盖面，特别是要牢牢把握三个环节：第一要从源头和机制上抓好参保、续保工作，强化舆论宣传，努力为企事业单位和职工参保、续保创造良好环境。第二要从重点和难点问题上取得参保覆盖面的新突破。第三要增强工作的主动性，做到不拖、不缺、不漏，明确工作责任，做到一级抓一级，层层抓落实。各产业工会和直属工委的分管领导及会员单位代表参加会议，大家统一了认识，明确了任务。

二、强化宣传，扩大影响。保障会充分利用现有的工作成效，以事实服人，扩大宣传的广度和深度,着力在提升职工知晓度上下功夫,让更多的职工参与到医疗互助保障活动中来。同时通过新闻媒体对医疗互助办法及其关注职工、保障职工实效性进行全方位报道，广泛宣传医疗互助保障工作所取得的成效，进行典型事例报道，不断扩大医疗互助保障工作的社会影响。

三、精心组织，措施得当。全市各级工会高度重视，统一思想，上下联动，落实责任，将参保工作作为工会一项为职工办实事、办好事的重要工作来抓。保障会在参保期间，继续“两手抓”，一手抓续保、一手抓新保,层层落实，精心组织，集中时间、集中精力、集中人员，通过集中参保、上门办理等形式全力以赴做好参保、续保工作。同时及时向各产业工会、系统工委通报参保进度，以便各系统及时查漏补缺，确保今年参保任务圆满完成。

★2012年度医疗互助参保情况分析
在积极构建和谐社会的旋律下，舟山市职工医疗互助保障会扎实推进职工医疗互助的参保扩面工作，较好地实现了工作目标,取得了较好的成效。现将2012年度参保情况分析如下：

一、参保总况。2012年度，参保单位293家，参保人数40317人，收缴互助金2015850元，比去年同期均增长5%。
二、参保总变化。2012年度参保工作以巩固老单位拓展新的参保单位为方向，在2011年度的参保单位279家中，3家单位分开（即参保单位增3家），10家单位流失，续保单位为272家，新增单位21家，2012年度参保单位达到293家，净增21家。在2011年度的参保人数38414人中，流失人数为202人，新增人数为2105人(其中1525人为新保单位人数，580人为续保单位人员扩面)，净增1903人，参保职工总数达到40317人。
三、参保总构成情况。

1、已参保占应参保比例。根据市属已组建工会资料数据，应参保单位数为358家，已参保单位293家，参保率为82％。

2、参保单位构成。2012年度参保的293家单位中，企业单位为108家，占参保单位构成的37%；机关事业单位为185家，占参保单位构成的63%。

3、各产业工会（工委）参保概况。

3.1各系统参保单位构成比例如图：机关工委86家占总参保单位的29.4%;财贸工会57家占19.5%;直属工委40家占13.7%;教育工会26家占9%;国资工委19家占6.5%；住建工委19家占6.5%;普陀山工委15家占5%;其余系统5%以下（附下图）
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3.2各系统参保人数构成比例如图：直属工委11570人占参保总人数的28.9%；国资工委7193人占18%；财贸工会5233人占13%；交通工委4601占11.4%；机关工委4019人占10%；其余系统在10%以下（附下图）。
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四、2011年系统新增单位、人数概况。2012年度，新保单位21家，人数为1525人（不含续保单位扩面人员）。具体情况附表如下： 
系统新增单位与新增人数排比表
	系统
	新增参保单位数
	新增参保人数

	机关工会
	5
	138

	财贸工会
	4
	268

	直属工会
	4
	707

	教育工会
	3
	151

	交通工委
	2
	59

	开发区工委
	2
	160

	企业工委
	1
	42

	合计
	21
	1525


 五、未续保单位构成情况及原因。
新参保年度中，未续保单位10家。其中财贸工会1家、住建委3家、教育工委1家，企业工委1家，机关工会4家。未续保原因：1、有一家单位撤销，一家单位买了商业保险。2、私营企业参保意识不强，觉得可有可无。3、有些单位前几年度中都未有人报销、单位领导更换等原因所以中断了今年的参保。

六、关于参保工作的思考。
从总体参保情况来看，参保扩面还存在着一定空间，尤其是非公有制经济企业单位参保覆盖面相对较低。保障会要认真总结新年度推进医疗互助工作经验，分析新特点提出新思路，一要进一步整合资源，创新机制；二要明确目标，创职工帮扶品牌；三要突出重点，突破难点；四要做好服务，取信于职工；五要加强宣传，形成共识。切实为患病职工再建一道互助、互济、自我保障的健康防线，正确地引导职工自觉地参加医疗互助保障活动，形成“要我参保”变为“我要参保”的良好氛围。
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