初审工作释义
根据《全国五一劳动奖状、全国五一劳动奖章、全国工人先锋号评选管理工作暂行办法》（总工发〔2011〕77号）、《中华全国总工会办公厅关于推荐评选全国五一劳动奖状、奖章和全国工人先锋号的通知》（总工办发〔2013〕50号）及我省劳动模范和模范集体评选相关要求，现就此次推荐评选相关工作，说明如下：
一、报送材料清单

初审阶段，各市总工会和省各产业（局）工会需向省总经济部报送以下材料：

（一）××市（或产业）2014年五一系列奖项推荐评选报告；
（二）××市（或产业）2014年五一系列奖项初审材料报送清单；

（三）全国五一劳动奖状、奖章和全国、省工人先锋号基本情况汇总表；
（四）浙江省劳动模范和模范集体基本情况汇总表； 
（五）全国五一劳动奖状、奖章和全国、省工人先锋号推荐对象简要事迹；
（六）浙江省劳动模范和模范集体推荐对象简要事迹材料；
（七）各推荐对象详细事迹材料（字数不超过2000字）。

二、初审工作要求
（一）严格推荐评选条件。推荐的各类荣誉对象，原则上应具备荣誉基础。推荐全国五一劳动奖状、省模范集体和全国五一劳动奖章、省劳模的企业负责人的非公工业企业，须获得市级（含）以上和谐劳动关系先进企业，并坚持开展“安康杯”竞赛活动。
（二）严格评选程序。2月28日，各市上报名单，须经基层推荐、市级部门征求意见、市劳评委会议审议等相关程序。各市初荐名单，在经省劳模评选委员会办公室同意后，在市级媒体进行公示。
（三）推荐对象身份认定标准。
具有多个身份的推荐对象，请在人员结构中分别标示。如某学校进行日常教学的教师，既是一线职工和专业技术人员，也是科教人员。
⒈全国五一劳动奖状、奖章的推荐评选仍按有关规定执行，即：
①凡具有法人资格的企业董事长、党委书记、总经理、厂长，以及不具有法人资格的中央企业下属三级（含）以上企业、省属企业下属二级（含）以上企业的上述人员，均视为企业负责人；

②一线职工指企事业中车间主任（含）以下的职工；专业技术人员指企事业中专门从事技术工作的人员；
③事业单位主要领导干部，在教学、科研等方面做出特殊贡献的专家或学术带头人（享受国务院特殊津贴），经审核符合条件的可按科教人员推荐。
⒉省劳动模范和模范集体的推荐评选参考全国五一劳动奖状、奖章执行。
①推荐农业人员时，推荐对象应具有农村户口，同时，要突出基层，强调带动农民增收、农业增效、农村发展，对当地有利益连接。推荐对象包括但不仅限于以下人员：农村种养殖大户、农业合作社骨干、农业龙头企业负责人、农家乐负责人等；长期为新农村建设奉献的农村基层干部等；

②推荐省模范集体中的农业集体，应强调其在现代农业和新农村建设的带头示范作用。推荐对象包括但不仅限于：村委会；农业龙头企业；专业合作社组织、农家乐协会等现代农业组织等。
③外来务工人员，泛指外地来本地城市打工的人员，目前或曾是农村户口，初次就业时，学历在全日制大专、本科以下；
④基层一线工作人员，指企事业单位中，中层以下，从事本单位具体业务工作的人员；
（四）推荐名额分配表说明。各市总工会在推荐评选过程中，应严格按照推荐名额分配表要求落实各项名额。省产业（局）工会推荐名额由省总综合平衡确定，请省各产业（局）工会根据名额分配要求，择优推荐申报。为便于理解，我部以杭州2014年全国五一劳动奖状、奖章推荐分配名额为例，进行如下文字说明：

杭州2013年全国五一劳动奖状、奖章推荐名额为：

	地区/产业
	奖状
	奖章
	（其中：负责人
	一线职工和专业技术人员
	科教人员
	农民工
	女职工
	非公企业职工）

	杭州
	1（非公企业）
	7
	　
	4
	2
	
	2
	3


即：杭州市（1）全国五一劳动奖状1个，且为非公企业；（2）全国五一劳动奖章7个，其中要求至少有4个一线职工和专业技术人员，至少2个科教人员,没有企事业负责人名额；同时，7个奖章名额也应满足至少2个女职工、3个非公企业职工身份的要求；
（五）报送形式。报送材料由各市及省各产业（局）工会负责汇总，并于2月28日前，以电子邮件形式发至邮箱zjjjb51@163.com。在文件发送后，请务必电话确认。全国五一劳动奖状、奖章和工人先锋号登录http://laomo.acftu.org/报送。省劳模、省模范集体和省先锋号，在审批通过后，在http://www.zjszgh.org/补录相关信息。
（六）初审情况汇总表说明。此次评选，省总将以网上申报形式向全总报送有关初审资料，所有初审情况汇总表涉及内容均为网上申报要求内容，均须填写。部分内容在下拉框选择，就涉及内容做如下说明：

1、企业（单位）类型（涉及全国、省五一劳动奖状、奖章和工人先锋号）包括：国有企业；集体企业；股份合作企业；联营企业；有限责任公司；股份有限公司；私营企业；港、澳、台商投资企业；外商投资企业；行政机关；事业单位；社会团体；其他；
2、所属行业（涉及全国五一劳动奖状、奖章和工人先锋号，省模范集体）包括：农、林、牧、渔业；采矿业；制造业；电力、燃气及水的生产和供应业；建筑业；交通运输、仓储和邮政业；信息传输、计算机服务和软件业；批发和零售业；住宿和餐饮业；金融业；房地产业；租赁和商务服务业；科学研究、技术服务和地质勘查业；水利、环境和公共设施管理业；居民服务和其他服务业；教育；卫生、社会保障和社会福利业；文化、体育和娱乐业；公共管理和社会组织；其他；
3、人员结构（涉及全国五一劳动奖章）包括：一线职工和专业技术人员（需细分为工人、班组长、专业技术人员、其他）；农民工（需细分为本省、跨省）；科教人员（需细分为科研人员、教育教学人员）；管理人员；企业负责人；县处级领导干部；
4、人员结构（涉及省劳模）包括：负责人,农业,基层一线工作人员,科教人员,外来务工人员,县处级领导干部
5、职称列表（涉及全国五一劳动奖章、省劳模）内容：技术员；助理工程师；工程师；高级工程师；研究员；其他；无；
6、技术等级列表（涉及全国五一劳动奖章、省劳模）内容：初级；中级；高级；技师；高级技术；其他；无。
（七）简要事迹材料说明。请各单位按照简要事迹格式要求，按单位分类汇总后，统一上报。
（八）工作步骤。省总主要工作结点安排如下：
1、2月28日，省劳动模范评选委员会办公室审议各单位上报名单，对人员结构、民主推荐程序、市级单位征求意见情况等指标进行形式审查，并通知符合审查结果的推荐单位进行市级公示；

2、3月4日，省总常委会审议初审名单；

3、3月3-8日，书面征求省劳评委成员单位意见；

4、3月11-17日，省级公示；

5、3月11-20日，部分对象考察；

6、3月20-22日，省劳评委会议审议全国五一劳动奖状、奖章和省劳动模范、省模范集体名单；

7、3月25日，省政府常务会议审议全国五一劳动奖状、奖章和省劳动模范、省模范集体名单；

8、3月26-29日，向全总报送全国五一劳动奖状、奖章和工人先锋号材料。
（九）其他。2014年评选工作其他要求，将实时公布在浙江工会网经济技术栏目，请各单位多予关注。
5

