省劳动模范和模范集体的评选条件
省劳动模范：信念坚定、立场鲜明，胸怀大局、纪律严明，道德高尚、廉洁自律，爱岗敬业、作风务实，艰苦奋斗、勇于创新，服务人民、奉献社会，在本职岗位上取得突出成绩，为社会主义经济建设、政治建设、文化建设、社会建设以及生态文明建设和党的建设作出突出贡献，有广泛的群众基础，并具备下列条件之一者：
（一）在全面深化改革、加快经济结构调整、转变经济发展方式，促进经济持续健康发展方面作出突出贡献的；
（二）在增强自主创新能力和产业核心竞争力，建设创新型企业和国家技术创新工程方面以及实施“四大国家战略举措”、“四大建设”，推进国家、省重点工程建设或完成重大科研项目方面作出突出贡献的；
（三）在节约资源、保护环境，推进绿色发展、循环发展、低碳发展，建设生态浙江和美丽浙江方面作出突出贡献的；
（四）在推进农业现代化建设，促进农业增效、农民增收，发展农村社会事业，推动社会主义新农村建设等方面作出突出贡献的；
（五）在科技、教育、文化、卫生、体育等社会事业发展中作出突出贡献的；
（六）在促进社会公平正义，保卫国家安全，保护人民利益，增进民族团结，维护社会稳定及抢险救灾等重大事件和为人民群众办实事、办好事、解难事方面作出突出贡献的；
（七）在构建社会主义核心价值体系，弘扬浙江精神，践行当代浙江人共同价值观等精神文明、政治文明和党建方面作出突出贡献的；
（八）在本职工作岗位尤其是苦、脏、累、险等岗位上勤奋学习，努力工作，甘于奉献，勇于创新，取得优异成绩，作出突出贡献的；
（九）在其他方面作出突出贡献的。
省劳动模范推荐人选，原则上应具备市级劳动模范的基础荣誉。
省模范集体：认真执行党的路线方针政策，严格遵守国家法律法规，全面落实科学发展观，组织健全，领导班子团结有力，清正廉洁；节能减排，注重保护生态环境；科技进步，不断提高自主创新能力；安全生产，监督管理机制健全；尊重劳动，保障劳动者合法权益，劳动关系和谐稳定；诚实守信，自觉履行社会责任，党建工作扎实，经济、社会效益居本地区或本行业领先水平。
推荐企事业单位负责人（其中，企业负责人包括企业董事长、党委书记、总经理、厂长），除符合省劳动模范评选条件外，要求所在单位遵纪守法，有良好的社会形象，承担社会责任；党建工作扎实，有和谐的劳动关系、干群关系和健全的民主管理制度。企业负责人所在单位要求近五年的主要经济指标有较大提高，居于全国或省内同行业先进水平。
推荐企事业单位及负责人的，须经过当地县（市、区）以上工商、税务（国税、地税）、劳动保障、安全监督、环境保护、人口计生等部门签署意见；推荐非公企业出资人的，还须经过当地县（市、区）委以上“两新”工委签署意见。推荐国有及国有控股企业负责人和公务人员的，须按干部管理权限，经干部管理部门审核同意。国有企业集体和国有企业负责人推荐人选要经国资监管机构同意，并报纪检、检查、审计等签署意见。
各市上报企事业单位及企业负责人推荐名单，各增加一个备选名单。
