附件2

舟山市高技能人才(劳模）创新工作室创建标准

    一、硬件设施完善

具有固定场地、办公设施和开展日常工作所需硬件条件。

    二、工作制度健全

1、有年度创建计划，目标明确，规划科学；

2、有创建目标考核制度。对创建目标达成情况进行检查和考核，有考核记录和工作总结；

3、具有相应的激励机制。

三、项目实施正常

1、项目实施的内容、时限、要求、考核标准明确；
2、年度完成项目不少于1项；

3、建立项目责任制。明确项目负责人和参与者，并具有相应考核及工作目标，分工明确，责任到位。

四、人员结构合理

    1、市级高技能人才（劳模）创新工作室申报单位，必须是具有法人资格、建有工会组织的各种所有制形式的企事业单位和党政机关；

    2、工作室负责人员可由高技能人才(劳模）和专业技术人员共同担任，但必须至少有1人为高级及以上职业技能资格的技能人才（劳模创新工作室以具备创新能力，对单位、对社会做出突出贡献的各级劳模为创建主体）；

3、工作室负责人具有培养和指导责任，能够带动本单位职工创新工作，起到良好传、帮、带作用；

  4、项目参与者中一线岗位技能人才不少于30%。

五、创建材料完整

在创建过程中，创建单位应提供以下材料：

1、企业创建活动开展情况。包括创建基本情况、创建工作领导小组、创建计划、目标、实施情况及考评等；

2、工作室情况

（1）组织建设。包括工作室基本情况、负责人和主要成员名单、基本情况、职责等；

（2）制度建设。包括工作室建设的目标考核管理制度、学习制度、岗位责任制度、激励制度等：

（3）项目实施。包括项目计划、内容、目标责任、实施、动态管理、考核评价等；

（4）经费使用。包括来源、使用及绩效等。

