舟总工办〔2015〕7号
关于开展2015年工资集体协商

“要约行动”的通知

各县（区）总工会，功能区工会工委，市产业工会、市属系统工会工委，市直属基层工会工委，有关基层工会：
为切实依法推进工资集体协商，按照省总《关于巩固扩大工资集体协商覆盖面，提升实效性的工作意见》（舟总工办[2014]11号转发）和《浙江省总工会深化集体协商工作规划(2014-2018年)》（浙总工发〔2014〕48号）要求，根据省总工会统一部署，市总工会决定，从3月份起在全市范围内开展2015年工资集体协商“要约行动”，现将有关事项通知如下：
 一、要约对象
1、尚未开展工资集体协商的建会企业；
2、工资协议到期需要续签或重新签订的企业、行业和区域；
3、一线职工工资长期不增长、低增长,或其工资低于当地职工平均工资50%的企业；
4、劳动关系和谐企业, 同行业的企业集聚区域，企业集中的工业园区（经济开发区）。
二、要约内容
主要包括：工资水平、分配形式、调整幅度、劳动定额、工时工价、支付方式、奖金福利等。
针对经济效益较好的企业，要把工资增长幅度、奖金福利等作为主要内容；针对经济效益较差的企业，要把工资水平、支付方式等作为主要内容；针对实行计件、计时工资制的企业，要把劳动定额、工时工价、加班工资等作为主要内容；开展行业性工资集体协商的，要把行业同类工种的劳动定额、工时工价标准、行业最低工资标准、工资调整幅度等作为主要内容；开展区域性工资集体协商的，要把区域最低工资标准、工资调整幅度、工资支付方式等作为主要内容。
三、工作要求
各级工会要加强组织领导，加强靠前指导，加强协调配合，加强督查检查，加大宣传力度，创新要约形式，积极推动要约行动顺利开展，确保工资集体协商要约行动取得实效，市总将工资集体协商要约行动纳入重点工作考核。

一是要结合本次要约，对本地区、本系统工资集体协商建制情况进行一次普遍排查，全面了解和掌握工资集体协商建制企业的基本情况，建立和健全集体合同数据库。
二是要将工资集体协商提质增效作为深化要约行动的工作方向。严格规范“产生代表、提出要约、协商准备、开展协商、协议审议、首席代表签字、备案审查、公布实施”八个环节，确保协商质量。
三是要坚持集中要约与动态要约相结合，普遍要约与专项要约相结合。在积极组织开展集中要约行动的同时，鼓励基层依据本企业、本行业、本区域实际，灵活多样提出协商要约；在对本地区、系统开展普遍要约的同时，可以针对重点行业、重点区域以及重点企业开展专项要约;对于条件成熟的企业，要积极鼓励和引导企业方向职工方主动要约。
四、时间安排

2015年3至9月份为工资集体协商要约行动集中开展时间。工资集体协商纳入“平安舟山”，市总重点工作考核，9月底，市总将对各县（区）总工会、功能区工会工委和市直属相关产业工会、系统工会工委开展工资集体协商“要约行动”督促检查，并适时进行总结和通报。
请各县（区）总工会、功能区工会工委、市产业、系统工会工委和市直属工会工委于9月30日前将开展工资集体协商要约行动情况（见附件）及时反馈给市总工会权保法律部。
附件：开展工资集体协商要约行动统计
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附件

开展工资集体协商要约行动统计
填报单位：

	要约总 数
（份）
	要约涉及企 业

（家）
	要约涉及职 工

（人）
	其中非公企业要约份数
	其中新建工会企业要约份数
	其中尚未签订的其他各类企业要约份数

	其中续签或重签企业要约份数
	其中未增长低增长
企业要约份数
	其中行业性要约份数

	其中区域性要约份数


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


请于9月30日前报送市总权保法律部，联系电话与传真：2031542。
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