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关于建立女职工工作联系点的通知

各县（区）总工会、功能区工会工委、市产业系统工会工委、市直属基层工会工委女职委：

为深入贯彻全总和省总有关会议精神以及《工会女职工委员会工作条例》，进一步加强新形势下工会女职工工作，市总女职工委员会决定在全市建立企业工会女职工委员会工作联系点。现将有关事宜通知如下：

一、建立联系点的目的意义

建立女职工工作联系点，旨在密切市总女职工委员会与基层女职工组织的联系，畅通工作交流渠道，及时了解、研究工会女职工工作面临的新情况新问题，探索新形势下工会女职工工作的新思路新办法，增强工作的针对性和实效性，总结、推广经验，以点带面推动全市工会女职工工作。

二、工作内容

（一）市总女职工委员会

1、为联系点提供指导和服务。加强对联系点女职工工作的具体指导，市总女职工委员会有关文件同时下发各联系点，请联系点女职工干部参加市总女职工委员会有关会议、活动及培训等。市总女职工委员会与县（区）、功能区、市产业系统工会工委女职工组织共同在联系点开展有关女职工作的试点。注重发挥联系点的积极性、主动性、创造性，及时研究、协调解决企业工会女职工工作存在的突出问题。

2、深入企业开展调研。市总女职工委员会不定期深入联系点，了解情况，听取工会女职工组织和女职工的意见建议。根据工作需要，开展交流活动，适时召开联系点座谈会和研讨会。

3、培育、推广企业女职工工作经验。发挥联系点的示范和引导作用，总结试点工作及工会女职工工作的经验，选树联系企业先进女职工典型。

（二）联系点

1、作为基层女职工、女职工工作情况采集点。对企业女职工工作情况底数清，及时了解女职工意愿和要求，掌握思想动态，积极配合上级工会女职工组织做好调研等工作。
　　2、承担试点工作。根据市总工会女职工委员会的要求，结合企业女职工工作实际，创新工作理念和举措，做到工作有特色、有亮点、有实效。认真总结经验，努力将企业女职工委员会建设成为组织健全、工作规范、充满活力，可作为其他女职工组织学习样板的示范单位。

3、做好情况上报和信息反馈工作。每年向市总女职工委员会上报工作安排和工作总结，及时将企业开展女职工工作有关情况等上报市总女职工委员会。

三、有关要求

联系点应是具有一定规模、有较好女职工工作基础、能承担试点任务、能发挥示范作用的企业工会女职工委员会，请各县（市）区总工会推荐2家，功能区、市产业系统、市直属基层工会工委各推荐1家企业工会女职工组织作为市工会女职工委员会工作联系点。请联系点确定一名联络员，并于2015年5月6日前将联系点推荐表报市总工会女职委。

联系人：陈静芬；联系电话（传真）：2035487；电子邮箱：szbgs2012@163.com。
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