
浙江省五一巾帼标兵岗、浙江省五一巾帼标兵

评选管理办法（试行）

第一章  总  则

第一条  为规范省五一巾帼标兵岗、省五一巾帼标兵评选管理工作，充分发挥女职工先进集体和个人在经济建设和社会发展中的榜样示范作用，团结引领广大女职工恪尽职守、爱岗敬业、争创一流，艰苦奋斗、勇于创新、甘于奉献，在全面深化改革、深入实施“八八战略”、建设物质富裕精神富有的现代化浙江的进程中建功立业，特制定本办法。

第二条  省五一巾帼标兵岗、省五一巾帼标兵是浙江省总工会设立的授予先进女职工集体、先进女职工个人的荣誉称号。在每次评选出的省五一巾帼标兵岗、标兵中，各产生10个有突出贡献的集体和个人，授予省五一巾帼奖状、奖章荣誉称号。
第三条  推荐评选和管理工作在省总工会的领导下，由省工会女职工委员会负责，下设办公室（设在省总工会女职工部），为其日常工作机构。
第二章   基本条件

第四条  申报省五一巾帼标兵岗的基本条件是：认真执行党的路线方针政策，严格遵守国家法律法规，具有积极向上的团队精神和良好的职业道德风貌,积极开展女职工提升素质建功立业活动，团结协作、积极奉献，勇于开拓、争创一流，在工作中作出突出成绩的女职工班组或科室。女职工比例不少于60％，主要负责人为女性。

省五一巾帼奖状从省五一巾帼标兵岗中产生，曾获得过市级以上表彰。

第五条  申报省五一巾帼标兵的基本条件是：拥护党的路线方针政策，政治坚定、思想进步，遵纪守法、道德高尚，积极参加女职工提升素质建功立业活动，爱岗敬业、努力学习，勇于创新、甘于奉献，在本职岗位上作出突出成绩的生产和工作一线女职工，以及在岗位练兵、技术比武、技能竞赛活动中表现突出的女职工。

省五一巾帼奖章从省五一巾帼标兵中产生，原则上为一线女职工，曾获得市级以上表彰。

第三章   申报表彰

第六条  省五一巾帼标兵岗（标兵）实行申报制，两年评选表彰一次。遇特殊情况可临时申报，临时表彰。一般情况下，申报上一级五一巾帼标兵岗（标兵），应先获得下一级荣誉称号。

第七条  申报推荐。申报集体及个人由所在单位工会民主推荐产生，上级工会审核同意，各市总工会、省产业（局）工会初审筛选后，在评选年的上半年向省总工会女职工部申报。
第八条  考察认定。省总工会成立由女职工委员会主任、副主任、部分委员和有关部门人员组成的评审委员会，对申报集体和个人进行业务指导和考核评议，确定申报集体和个人，并填写《省五一巾帼标兵岗（标兵）登记表》。经省总工会常委会审议通过，并在一定范围内公示后，在申报的第二年，由省总工会对符合条件和要求的集体和个人进行认定表彰。

第九条  申报省五一巾帼奖状的单位，其生产经营状况必须正常。省五一巾帼奖章原则上从一线女职工中产生，对评选县（处）级以上领导干部从严掌握。

第四章   日常管理

第十条  实行分级动态管理，建立健全管理档案，重大情况及时报告。
第十一条 “省五一巾帼标兵岗”实行挂牌制度。凡获此荣誉称号的集体应将奖牌悬挂在岗位现场的醒目位置或荣誉陈列室。

第十二条 “省五一巾帼标兵岗”授牌后要继续开展自我测查、定期检查、同级互查工作。对督查中发现创建工作不达标者，限期整改，到期仍不达标的，应取消其荣誉称号。
第十三条  宣传省五一巾帼标兵岗、标兵获得者的先进事迹，总结推广她们的先进经验，充分发挥其在经济建设和社会发展中的引领作用。
第十四条  关心省五一巾帼标兵获得者的思想、工作和生活，帮助她们解决生产生活中的困难，依法维护她们的合法权益和特殊利益。
第十五条  有下列情形之一者，经查证核实，由授牌单位取消其省五一巾帼标兵岗、标兵荣誉称号，收回奖牌、奖状或证书。
（一）有严重违法乱纪行为，造成恶劣影响的；

（二）在生产、经营、管理和服务中发生严重责任事故的；

（三）申报中弄虚作假，骗取荣誉的；

（四）因单位撤并，已不具备创建条件的，视为自动取消其荣誉称号；   

（五）其他不宜保留荣誉称号的。
第五章  附  则

第十六条  本办法由省总工会负责解释和修订。
    第十七条  本办法自发布之日起实施。
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