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关于进一步推进企业民主管理工作的通知

各县（区）总工会、人力资源和社会保障局、企业联合会（企业家协会）、工商联，新区各功能区工会工委，市产业工会、市属系统工会工委，市直属基层工会工委，有关基层工会：

为认真贯彻落实《中共中央国务院关于构建和谐劳动关系的意见》，维护企业和职工的合法权益，促进我市劳动关系和谐稳定，根据《中华人民共和国工会法》、《浙江省企业民主管理条例》、《企业民主管理规定》等有关规定，现就进一步推进我市企业民主管理工作提出如下意见：

一、本市区域内的各类企业及律师事务所等各类事务所、民办学校、民办医院等存在劳动关系的新社会组织，都要建立厂（校、院）务公开和职工（代表）大会制度。其中职工人数在100人以上的，实行职工代表大会制度；职工人数在50人以上100人以下的，可根据企业实际，实行职工大会制度或职工代表大会制度；职工人数在50人以下的，实行职工大会制度。

二、实行职工代表大会制度的企业，职工代表数量结构必须严格按照法律法规的规定执行。职工不满一百人的，代表名额不得少于三十名；职工超过一百人不满一千人的，代表名额以四十名为基数，职工每增加一百人，代表名额增加七名；职工超过一千人不满五千人的，代表名额以一百名为基数，职工每增加一千人，代表名额增加二十名；职工五千人以上的，代表名额不得少于二百名。在职工代表大会届期内，本单位职工人数发生明显变化的，代表名额应当按照上述规定做出调整。
职工代表大会代表中企事业单位中高级管理人员不得超过代表总数的百分之二十（大型集团企业一般不超过百分之三十）。

职工代表大会代表中应当有女职工代表。女职工代表的比例不得低于女职工在本单位职工中所占比例。

集中安置残疾人企事业单位的职工代表大会中应当有残疾人职工代表。残疾人职工代表的比例不得低于残疾人职工在本单位职工中所占比例。

使用劳务派遣职工较多的企事业单位，应当有适当比例的被派遣劳动者代表列席会议，听取意见和建议，保障被派遣劳动者的合法权益。
三、全市各企事业单位、存在劳动关系的新社会组织必须按照法律规定落实职工（代表）大会的职权，属于职工（代表）大会职权范围内的事项必须按规定提交职工代表大会审议、通过；涉及职工权益重大事项的表决必须采用无记名投票的方式进行。未按照上述规定执行或者虽按上述规定审议、通过，但职工代表数量、结构违反法律规定的，企业或者职工代表大会所作出的决定、决议以及签订的合同与协议无效。

四、按照《公司法》等有关法律法规和政策规定应当设立职工董事、职工监事的企业必须按规定配备职工董事、职工监事。在董事会研究决定公司重大问题、监事会对企业有关事项进行监督时，职工董事、职工监事应充分发表意见，反映职工合理诉求，维护职工和公司合法权益。

五、在推荐、授予企业及其经营管理者各类社会荣誉时，人力社保部门、工会、企业联合会（企业家协会）、工商联、商会要主动参与、认真把关，严格按照中央和《浙江省企业民主管理条例》等有关规定，将其是否依法建立并按规定落实职工（代表）大会等民主管理制度、是否建立工会组织作为推荐、评比、表彰、命名的重要依据。

六、人力社保部门、工会、企业联合会（企业家协会）、工商联、商会要认真履行企业民主管理监督、引导职责。人力社保部门要加强对企业民主管理相关制度落实情况的监督检查，并将其作为创建和谐劳动关系先进企业的重要内容；企业联合会（企业家协会）、工商联、商会要把落实企业民主管理制度作为促进企业健康发展的重要载体，加强对企业经营管理者的宣传、引导、教育、督促；各级工会要认真落实职工民主管理工作机构的作用，组织职工开展、参与民主管理。要加强工作沟通、协调、联系，建立健全协同宣传、协同检查、协同监督、协同落实的工作机制，经常性地开展联合督促、联合检查行动，形成合力推进职工民主管理落实的氛围。

舟山市总工会            舟山市人力资源和社会保障局           
舟山群岛新区企业联合会          舟山市工商业联合会
2015年7月8日

抄  送：省总工会，省人力资源和社会保障厅，省企业联合会，省工商业联合会，市委办，市府办
舟山市总工会办公室              2015年7月8日印发
PAGE  
4

