
舟总工办〔2015〕14号

关于开展工会组建集中行动的通知

各县（区）总工会，功能区工会工委，市产业工会、市属系统工会工委，市直属基层工会工委：
为深入贯彻《中华全国总工会关于新形势下加强基层工会建设的意见》和省“两办”《关于进一步加强基层工会建设的意见》精神，扎实开展基层工会建设“落实年”活动，推进企业依法普遍建立工会组织，市总工会决定，在全市开展新一轮工会组建集中行动。现将有关事项通知如下：
一、指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，深入贯彻落实党的十八大、十八届三中、四中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，围绕深入发展和谐劳动关系工作主线，转变建会思路、拓展建会途径、创新建会方式、突出建会重点、提高建会质量，不断提高工会组织覆盖率和职工入会率，努力实现企业依法普遍建立工会组织。 
二、目标任务

通过统一部署、上下联动、集中时间、整体推进的方式，开展工会组建集中行动，力争年底前，实现职工人数25人以上企业实际单独建会率达到95%以上；职工人数虽不足25人但有独立建会意向与基础的企事业单位普遍单独建立工会；注册在本地的其他企业、各类建筑施工单位、项目单位、外包施工单位及存在劳动关系的新社会组织全部纳入工会覆盖范围，其中注册在本地的职工人数在25人以上的独立核算单位95%以上单独建会。

三、工作重点 
1、抓好职工人数在25人以上企业、新经济组织和存在劳动关系的新社会组织的工会组建和会员发展工作；
2、进一步加强和完善区域性、行业性工会联合会、村（社区）工会联合会、联合工会等建设工作，创新入会方式，组织动员在中小企业中就业的职工加入工会；

3、加大劳务派遣中介机构的工会组建和劳务派遣工入会力度，规范劳务派遣工的会籍管理机制；

4、完善企业集团下属单位工会组织体制，推进企业集团下属独立核算的独立法人单位组建工会；

5、加强与市场监督管理、统计、经贸等部门的沟通，做好对企业数、基层工会数、职工数和会员数的调查摸底工作，及时清理已倒闭、破产企业工会，做好已外迁企业工会组织关系迁移、接收工作，建立和完善本地（本行业）基层单位及工会数据库。

四、实施步骤

集中行动时间从2015年3月至12月中旬止，活动分三个阶段进行：

1、摸底动员阶段（3—4月）：结合全省基层工会组织建设情况普查，各工会组织按照管理范围和工会组织管理职责划分，组织力量对本区域、本系统、本产业内机关、企事业单位、新社会组织进行一次深入的普查，建立、完善本地、本系统、本产业工会组织数据库。充分利用各种宣传媒体，广泛宣传，造成声势，使工会组织和广大农民工明白入会、建会的意义目的，增强入会意识，提高入会自觉性。

2、推进工作阶段（5—10月）：围绕本次组建集中行动的目标任务，突出工作重点，采取有效工作措施，先易后难，突破“瓶颈”，强力推进工会组建和会员发展工作。

3、总结督查阶段（11—12月中旬）：县（区）总工会对乡镇（街道）组建工作进行督查和评估，对组建和会员发展工作进行查漏补缺。市总工会对有关乡镇（街道）工作开展情况进行抽查。在此基础上，做好工作总结。
五、工作要求

1、加强组织领导。全市各级工会要充分认识加强工会组建与职工入会工作的重要意义，将组织落实好工会组建集中行动作为本地本系统本产业工会工作的重要内容认真加以落实。落实好相应的工作力量，加强工作联系沟通，努力形成工作合力。要加强对此项行动的宣传，利用各种宣传渠道、宣传工具、宣传阵地，大张旗鼓地宣传组建工会和职工入会的重要性，宣传成功的做法和经验。营造良好的舆论氛围，推动此项活动的进展。

2、落实好工作措施。各级工会要深入企业，深入职工，深入细致地做好解释、宣传、发动工作，提升企业经营管理者和职工对工会工作的认识，争取企业经营管理者对工会组建与履职的支持与配合，发动更多的职工加入工会。要积极争取党委政府支持，充分运用政府劳动监察、企业章程审核、企业年审以及企业与企业经营者荣誉称号授予管理、优惠政策享受等手段，促进工会组建工作。加强与劳动部门、工商联（商会、企业家协会）的协调、沟通、联系，联动推进工会组建开展。对应建而未建工会的，要按规定足额收取工会筹备金。
3、讲求工作实效。县（区）总工会要建立行动成效月报制度，各乡镇（街道）工会（总工会）每月下旬将本地企事业单位与新经济、新社会组织建会和农民工入会情况报县（区）总工会，县（区）总工会、经济功能区工会工委每月10日前将上月本地工会组建与职工入会情况报市总工会组宣部。市总工会组宣部将及时通报各地活动进展情况，并对各地组建实际情况进行抽查。
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