
舟山群岛新区全国、省级劳模帮扶专项资金

使用与管理实施细则（试行）
第一条   为进一步规范全国、省级劳模帮扶专项资金的管理与使用,根据全国总工会《全国劳模专项补助资金和困难职工帮扶资金发放管理办法》和《浙江省送温暖帮扶财政专项资金管理办法》 有关规定,制定本实施细则。

第二条   本实施细则所称的全国、省部级劳动模范是指历年来受到表彰、现仍保持荣誉的、户籍在舟的全国劳动模范、先进工作者（含比照享受全国劳模待遇人员）（下统一简称全国劳模）和省部级劳动模范（含比照享受省劳模待遇人员）（下统一简称省部级劳模）以及1955年至1963年省先进生产（工作）者。部级劳动模范以及外省、市、自治区调入新区的省部级劳动模范需经市总工会认定。

第三条   本实施细则所称的劳模帮扶专项资金是指全国、省总工会为帮助我市部分全国、省部级劳模解决生活困难,按年度拨给我市的劳模帮扶专项资金。

第四条   根据全总、省总规定，全总劳模专项资金仅用于全国劳模（含享受待遇者，不包括全国五一劳动奖章获得者）；省总劳模专项资金用于省部级劳模（含享受待遇者，不包括省五一劳动奖章获得者）以及1955年至1963年期间省先进生产（工作）者。劳模帮扶专项资金不得擅自扩大享受对象范围。
第五条    劳模帮扶专项资金量入为出，合理使用。全总劳模专项资金当年使用，原则上不作节余；省总劳模专项资金按照当年使用、略有节余原则合理安排资金，当年节余资金结转下年使用。上级下拨的劳模专项资金当年不足时，适当降低帮扶标准。

第六条   劳模帮扶专项资金的使用由市总工会经济保护部提出方案，经市总主席会议或常委会审议通过。
第七条   全国、省部级劳模帮扶专项资金分为定向帮扶和不定向帮扶两种。定向帮扶是指根据全总、省总指定要求，对全国、省部级劳模实施的专项帮扶；不定向帮扶是指市总工会根据申请，对全总、省总下拨资金实施的困难帮扶。

 第八条   劳模家庭有下列情况的，可申请帮扶：

（1）因劳模本人无收入或收入偏低造成家庭生活困难的；

（2）因劳模本人患重病、长期患病造成家庭生活困难的；

（3）劳模本人当年因病手术住院等，个人自负医疗费较多的；

（4）因劳模配偶以及由劳模直接抚养或赡养的直系亲属患有社保部门认定的十八类特殊疑难病种造成家庭生活困难的；

（5）因自然灾害或其他原因造成特殊困难的。

    全国、省部级劳模帮扶专项资金对因劳模本人患重病或因劳模配偶以及由劳模直接抚养或赡养的直系亲属患有社保部门认定的十八类特殊疑难病种造成家庭生活困难的给予重点帮扶。
第九条   全国、省部级劳模一般按下列标准给予帮扶：

（一）劳动模范本人月收入低于本市上一年社会月平均工资50%的，年度发放劳动模范低收入帮扶金不低于5000元；劳模本人因年老长期患慢性病的，年度发放劳模帮扶金不低于2500元；劳模年满80周岁的，年度发放生活照顾费不低于3000元；

（二）因劳动模范本人患有重大疾病（主要为社保部门认定的十八类特殊疑难病种）造成家庭生活困难的，年度发放劳动模范困难补助金不低于10000元；

（三）劳动模范本人当年因病手术住院的，个人自费医药费超万元的，年度发放劳动模范帮扶金不低于3000元；

（四）劳模因配偶以及由劳模直接抚养或赡养的直系亲属(在一个家庭共同生活)患有社保部门认定的十八类特殊疑难病种造成家庭生活困难的，年度发放劳动模范帮扶金不低于5000元；

（五）因自然灾害或其他原因造成特殊困难的，年度发放劳动模范帮扶金不低于5000元；

第十条   劳动模范身故后，对其直系亲属给予一次性专项补助金，其中，全国劳动模范不低于5000元，省部级劳动模范不低于3000元。

第十一条   劳模帮扶可以个人申请或单位代为申请。劳动模范本人或委托人携相关证明等可由所在单位向主管单位工会提出、由主管单位工会向市总工会申请。市总工会对劳模基本情况进行核实，并按规定建立档案。

第十二条   劳模申请帮扶须提供医疗机构出具的病情诊断证明书以及所在单位或所在地社区、乡镇（街道）出具的家庭生活基本情况证明。

第十三条   劳模帮扶金实行实名制发放。除特殊情况外，劳模帮扶金原则上采取银行卡（存折）发放形式，将帮扶资金直接汇入劳模个人银行帐户；劳模身故专项补助金汇入直系亲属提供的银行帐户。

第十四条   劳模专项资金发放前，上级工会要将劳模帮扶发放金额书面通知劳模所在单位或劳模主管单位工会。劳模所在单位工会要及时将劳模帮扶资金收到情况及时反馈上级工会。

第十五条   建立劳模专项资金发放台帐，逐条记载劳模各类专项资金发放情况。

第十六条   劳模专项资金的使用，依法接受财政、审计和工会经费审查部门的检查，接受职工群众和社会监督。

第十七条   本实施细则（试行）自公布之日起执行。
第十八条   本实施细则（试行）由市总工会经济保护部负责解释。
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