  舟山市劳动关系和谐企业考核评价标准（修订稿）
	考核项目
	分值
	评分标准
	考评单位
	得分

	(一)劳动合同、集体合同
	8分
	1. 企业与职工依法签订劳动合同，劳动合同签订率达100%的，得3分；

2．劳动合同内容全面、合法，合同必备条款到位，约定条款合法，签订程序到位的，得2分；

3．集体合同内容合法、程序规范、履行全面的，得3分；
4. 劳动合同签订率低于95%的，此项不得分。
	市人力社保局、市总工会、市企业联合会/企业家协会、市工商联
	

	(二)“双爱”活动、 劳动关系和谐指数
	6分
	1. 开展“企业关爱职工、职工热爱企业”双爱活动，企业关爱职工做到“六有”、职工热爱企业做到“六要”，得2分；
2. 企业劳动关系和谐指数达到95%以上的，得2分；
3. 企业零欠薪，得2分。
	市人力社保局、市总工会、市企业联合会/企业家协会、市工商联
	

	(三)民主管理
	10分
	1．党组织健全，是新经济组织、新社会组织必须建立党组织，作用发挥好，得2分；

2．被评为各级“发展强、党建强”先进企业党组织的，得2分；

3．建立工会组织，是新经济组织新社会组织必须建立工会组织，企业支持工会工作，按时足额拨缴工会经费，工会活动规范，有专门办公、活动场地的，得2分；

4．有规范的职代会制度的，建立企业与职工沟通平台的,得2分；

5．厂务公开内容全面、程序到位的，得2分；

6．民主管理职工满意度80%以下的，此项不得分。
	市委组织部、市委两新工委、市总工会
	

	(四)工资工时


	10分
	1．及时足额发放工资，按法律规定支付加班加点工资的，得4分；

2．建立工资合理增长机制的，一线职工工资年增长率高于企业平均工资的增长率的，得2分；

3．企业执行法律、法规规定的工时制度，得2分；

4．实行带薪年休假制度的，得2分；

5．职工工资低于同行业平均工资标准的，此项不得分。
	市人力社保局、市总工会、市企业联合会/企业家协会、市工商联
	

	(五)社会保险

	15分

	1.企业职工基本养老保险参保率达90%以上，得4分；每减2个百分点，扣1分，扣完为止；

2.城镇职工基本医疗保险参保率达90%以上，得4分；每减2个百分点，扣1分，扣完为止；

3.失业保险参保率达90%以上，得2分；每减2个百分点，扣1分，扣完为止；

4.工伤保险参保率达90%以上，得4分；每减2个百分点，扣1分，扣完为止；

5.生育保险参保率达90%以上，得1分；每减2个百分点，扣1分，扣完为止。
	市人力社保局、市总工会、市企业联合会/企业家协会、市工商联
	

	(六)安全生产
	12分
	1．落实安全生产责任制，建立健全安全生产规章制度，认真执行安全生产各项规程，安全生产“三基”工作扎实，特种作业人员持证上岗，无“三合一”现象，得3分；

2．定期开展安全生产教育和培训，新职工上岗前、转岗后实行三级教育，得3分；

3．依法维护女职工、未成年工合法权益。加强职工职业卫生、食品卫生教育和职业健康检查，得3 分；

4．开展“安康杯”竞赛活动，建立工会主动参与安全生产工作机制的，得3分。
	市安监局、市总工会
	

	(七)职工素质
	6分
	1．按规定提取职工教育经费，并将其中的70%用于一线职工培训教育的，职工技能培训工作富有成效的，得2分；

2．开展劳动竞赛、合理化建议、技术比武等活动，并成效明显的，得2分；

3．开展“创建学习型企业、争做知识型职工”活动，得2分。
	市人力社保局、市总工会、市企业联合会/企业家协会、市工商联
	

	(八)生活保障
	10分
	1．开展“强化生活后勤保障、促进劳动关系和谐”主题活动，成效显著的，得5分；
2．建立并有效实施困难职工帮扶救助制度（有困难职工标准、帮扶资金来源、帮扶救助措施），得3分；
3．企业按有关规定按时足额为职工缴纳住房公积金，得2分。
	市总工会
	

	(九)文化建设
	4分
	1.加强企业思想政治工作，有措施、有经费，得1分；

2.开展经常性职工思想道德、形势政策、法律法规教育的，得1分；

3．推进企业文化建设，认真做好“八个一”工程的，得1分；

4.每年组织开展职工文化、体育活动各一次以上，得1分。

	市委宣传部、市总工会
	

	(十)协调机制
	10分
	1．建立劳动关系预警机制的，向上信息沟通及时的，得5分；

2．建立健全劳动争议调解组织和制度，得2分；调解成功率在95%以上的，得3分。

3．劳动监察部门投诉举报立案、劳动争议仲裁委员会、人民法院立案2件以上，并确定企业负主责或败诉的，此项不得分。

	市司法局、市综治办、市人力社保局、市法院、市公安局、市总工会、市企业联合会/企业家协会、市工商联
	

	(十一)诚信公益
	9分
	1．企业诚信经营，严格履行经济合同的，得3分；

2．企业按规定及时、足额缴纳税（费），无偷、逃税及其它税务行政处罚记录的，3分；

3．组织、开展慈善活动或具有社会公益性的活动，得3分；

4．有制售假冒伪劣产品及欺诈等不良行为的，此项不得分。
	市市场监管局、市财政局、市民政局、市工商联
	

	（十二）一票否决
	1.非法使用童工
	市人力社保局
	

	
	2.发生重大生产安全死亡责任事故和重大急性职业中毒事件
	市安监局
	

	
	3.发生影响社会稳定的重大事件
	市综治办、市人力社保局、市公安局、市总工会
	

	
	4.企业环境行为信用等级评价结果为黄色、红色、黑色的
	市环保局
	

	
	5.企业经营者违反计划生育政策，企业未依法履行计划生育职责或者计划生育工作不达标
	市卫计局
	

	
	6.没有开展“综治进民企”活动
	市综治办
	

	
	7.没有签订集体合同，没有签订工资集体协商专项协议
	市总工会
	

	
	8.没有开展企业关爱职工、职工热爱企业“双爱”活动
	市人力社保局
	


