舟总工办〔2016〕33号
关于舟山市职工医疗互助保障2015年度运行和2016年度参保情况的通报

各县（区）总工会，功能区工会工委，市产业工会、市属系统工会工委：

    一、2015保障年度基本运行情况

2015保障年度，在各级工会的积极参与、支持配合下，全市职工医疗互助保障工作运行平稳，参保覆盖面持续扩大，保障水平逐步提高，有效减轻了职工的医疗负担，进一步夯实了职工医疗互助工作基础。全市参保97972人，收缴医疗互助保障费4898600元，报销5650人次，支付保障金5142193.80元，年资金负结余243593.80元（见表一）。

表一  2015保障年度全市职工医疗互助运行情况

                                         单位：家、人、元

	区域
	参保情况
	报销情况
	余额

	
	参保

单位
	参保

人数
	参保

金额
	报销

人数
	报销

人次
	报销

金额
	

	市属
	362
	46741
	2337050
	1777
	2834
	2381510.80
	-44460.81

	定海
	190
	13915
	695750
	456
	733
	654722.86
	41027.14

	普陀
	304
	17221
	861050
	514
	904
	921454.56
	-60404.56

	岱山
	200
	12459
	622950
	491
	761
	760403.83
	-137453.80

	嵊泗
	211
	7636
	381800
	272
	418
	424101.72
	-42301.72

	合计
	1267
	97972
	4898600
	3510
	5650
	5142193.80
	-243593.80


二、2016保障年度参保情况
2016保障年度职工医疗互助保障参保工作自3月底启动以来，各级工会按照参保工作要求，积极主动，狠抓落实，全力推进，努力克服企业效益不佳、破产精减导致参保人员流失的不利因素，全市参保人数突破10万大关，达到102037人，同比增幅4%，顺利实现新年度“保基数求突破”参保目标。

（一）全市参保基本情况

截止4月30日，全市参保单位1333家，净增66家，同比增长5%；参保102037人，净增4065人，同比增长4%；收缴医疗互助保障费5101850元，增收203250元，同比增长4%。其中：市属参保47215人，参保单位385家，收缴医疗互助保障费2360750元；定海区参保14388人，参保单位202家，收缴医疗互助保障费719400元；普陀区参保19400人，参保单位319家，收缴医疗互助保障费970000元；岱山县参保12774人，参保单位206家，收缴医疗互助保障费638700元；嵊泗县参保8260人，参保单位221家，收缴医疗互助保障费413000元。各区域参保均有不同程度增长，市属和普陀分别居单位参保和人数参保净增第一，市属净增单位23家，占全市净增单位35%，普陀净增人数2179人，占全市净增人数54%（见表二）。

表二  2016保障年度全市职工医疗互助参保情况年度对比

单位：家、人、元

	区域
	参保单位
	参保人数
	参保金额

	
	2015年
	2016年
	增长率
	2015年
	2016年
	增长率
	2015年
	2016年
	增长率

	市属
	362
	385
	6%
	46741
	47215
	1%
	2337050
	2360750
	1%

	定海
	190
	202
	6%
	13915
	14388
	3%
	695750
	719400
	3%

	普陀
	304
	319
	5%
	17221
	19400
	13%
	861050
	970000
	13%

	岱山
	200
	206
	3%
	12459
	12774
	3%
	622950
	638700
	3%

	嵊泗
	211
	221
	5%
	7636
	8260
	8%
	381800
	413000
	8%

	合计
	1267
	1333
	5%
	97972
	102037
	4%
	4898550
	5101850
	4%


（二）市属产业系统参保情况

从市属2016年参保情况来看，单位参保数净增23家，同比增长6%，人员参保数净增474人，同比增长1%。其中机关工委、新城工委和直属工委居参保单位净增量前三，机关工委、教育工会和新城工委居参保人数净增量前三。由此可见，机关、教育等所属的机关事业性质单位参保相对稳定有增幅。受企业精简、改制等因素影响，企业单位参保人员流失情况严重，如直属系统参保人数净流失达到872人。市教育工会、市卫生和计划生育局工委、市市场监督局工委、市财政（地税）局工委、市港航管理局工委、市商务局工委、市文化广电局（体育局）工委和市交通运输局工委等八个产业系统基本实现全覆盖（见表三）。

表三 2016保障年度市属产业、系统工会（委）参保情况年度对比

                                                         单位：家、人

	产业、系统
	参保单位对比
	参保人数对比

	
	2015年
	2016年
	变动数
	2015年
	2016年
	变动数

	教育工会
	30
	31
	1
	2761
	3019
	258

	金融财贸工会
	46
	48
	2
	5151
	5205
	54

	国土资源局工委
	3
	3
	0
	335
	394
	59

	机关工委
	57
	66
	9
	3163
	3755
	592

	交通运输局工委
	15
	15
	0
	811
	820
	9

	港航管理局工委
	8
	8
	0
	461
	462
	1

	住建局（规划局）工委
	19
	19
	0
	1547
	1445
	-102

	卫计局工委
	11
	11
	0
	2999
	3070
	71

	普陀山工委
	27
	27
	0
	3779
	3905
	126

	海洋产业集聚区工委
	2
	3
	1
	186
	250
	64

	新城工委
	25
	30
	5
	1540
	1685
	145

	市直属工委
	67
	70
	3
	20000
	19128
	-872

	新区办工委
	3
	2
	-1
	217
	217
	0

	发改委（统计局）工委
	3
	3
	0
	254
	244
	-10

	财政（地税）局工委
	5
	5
	0
	665
	655
	-10

	商务局工委
	7
	7
	0
	206
	192
	-14

	文广局（体育局）工委
	9
	10
	1
	463
	453
	-10

	旅游委工委
	2
	3
	1
	267
	298
	31

	市场局工委
	11
	11
	0
	1028
	1052
	24

	其它
	11
	13
	1
	908
	966
	58

	合计
	362
	385
	23
	46741
	47215
	474


（三）市属产业系统新参保和老参保流失情况

2016保障年度，市本级新增参保单位30家，新增参保人数1695人，机关工委、市直属工委和新城工委分别居新增量前三。老参保流失7家，流失372人，其中3家单位被合并，1家单位破产清算，2家单位效益差半停产状态，1家单位未续保。从以上数据可见，市属今年参保单位净增23家，老参保户未续保和续保单位人数减少是人员流失的主要因素（见表四）。

表四 2016保障年度市属产业、系统工会（委）新参保及老参保流失情况
单位：家、人

	产业、系统
	新参保情况
	老参保流失情况

	
	单位
	人数
	单位
	人数

	机关工委
	9
	617
	
	

	市直属工委
	6
	456
	3
	186

	新城工委
	5
	268
	
	

	金融财贸工会
	3
	64
	1
	5

	教育工会
	2
	164
	1
	29

	海洋产业集聚区工委
	1
	36
	
	

	旅游委工委
	1
	39
	
	

	住建局（规划局）工委
	1
	30
	1
	150

	文广局（体育局）工委
	1
	9
	
	

	新区办工委
	
	
	1
	2

	其它
	1
	12
	
	

	合计
	30
	1695
	7
	372
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