
《舟山工会网》管理办法 

为加强《舟山工会网》（以下简称网站）的建设和管理，确保网站及时更新和正常运行，充分发挥网站在推进我市工会工作发展中的积极作用，依据《中华人民共和国计算机网络国际互联网管理暂行规定》、《中华人民共和国计算机信息网络国际互联网安全保护管理办法》等有关法规和规章，结合我市工会工作实际，特制定本办法。 

第一条  网站的主要任务是：宣传工会知识、发布工会信息、展示工会形象、扩大工会影响、加强广大工会干部与职工群众之间的联系，推动我市工会工作信息化建设。 

第二条  网站建设、维护遵循总体规划、统一格式、分工负责原则。网站相关栏目的设立或变更由市总工会主席办公会议审议决定，市总工会组宣部协调网站的规划、建设、运行、维护、管理。

网站各板块维护实行部门负责制。今日头条和热点新闻由市总工会组宣部和受市总工会委托的市级新闻单位共同维护，其中工会重大新闻由组宣部维护，其他时事新闻由受委托的市级新闻单位维护更新。组织机构、政策文件、探索交流、机关建设、公示公告、资料下载等板块及其下设栏目和工作动态下的工会大事记栏目由办公室维护；工作动态（除工会大事记）、组织建设、文化宣教、便民服务链接、友情链接板块及其下设栏目由组宣部维护；经济保护、劳动风采板块及其下设栏目由经济保护部维护；维权帮扶、权益保障板块及其下设栏目由权保法律部维护；财务资产板块由财务部（资产监管部）及其下设栏目维护；经费审查板块由经审办维护；女工权益板块及其下设栏目由女职委维护；职工技协板块及其下设栏目由职工技协维护；职工艺苑板块及其下设栏目由市工人文化宫维护；直属基层工会工委、市金融财贸工会、市海员产业工会分别维护各自的板块。各部门需开展在线调查的，在线调查内容经分管领导同意后以电子文档的形式提供给组宣部，由组宣部发布管理。

市总各部门提供办事所需下载的文档、电子表格一般放在本部门板块，需放到市总资料下载板块的，交由市办公室统一上传。
第三条  网站后台管理实行三级管理制。市总网站管理员分配一级管理员权限，可对网站各栏目内容进行增加、修改、删除、转移等操作，并具有设置二级管理员、投稿会员帐户及其管理权限的权限。具有网站相应版块管理内容的市总各部室、市总下属有关事业单位、驻会产业工会及市属基层工会工委设置二级管理员权限，可对本部门负责管理的板块及栏目内容进行增加、修改、删除、转移、审核、发布等操作，并可直接向网站其他授权版块报送信息。市总工会下属其他事业单位、各县（区）总工会、功能区工会工委、非驻会市产业工会、市属系统工会工委、市属骨干企业工会分配投稿帐户权限，可通过帐号密码登录后上报信息。

第四条  网站内容以重大时事新闻和工会工作方面的信息为主。投稿帐户可通过网站后台直接向网站提供工会信息（工作动态）等宣传稿件，内容可以是文字、图片、视频、音频等形式，以电子文档形式上传。

第五条  网站发布、转载有关信息应依据国家有关规定执行，严禁在网站上发布虚假信息、涉密信息及国家法律法规禁止的其他危害国家安全和社会稳定的信息。拟在网站上发布的内容须经部门（单位）负责人对真实性和质量进行审核同意后方可上传，重要内容须经分管主席审核后方可上传。凡不宜向公众公开的相关资料及文件、内部办公信息等事项不得上传。网站管理员应对各部门、各单位上报的信息审核把关后才能正式对外发布。

第六条  网站发布的信息内容应当注重时效性。各部门应及时向市总网站管理员报送有关信息。涉及重大活动、重要会议的，市总机关各部室、市总下属各事业单位、各县（区）总工会、功能区工会工委、市产业工会、市属系统工会工委应及时将活动或会议的文字、图片信息通过网站投稿系统向市总报送、投稿。其中市总工会重大活动、重要会议信息必须在活动或会议结束后的一日内报送。各部门板块每周应至少更新一条信息。市总工会另行制订工会信息工作考核办法，对各部门信息报道工作进行考核，并对成绩突出的部门（单位）和个人进行表彰奖励。

第七条  对被本网站工会动态、图片新闻、职工艺苑板块录用的稿件，按标准付给信息稿酬。 

第八条  市总各部门应高度重视信息报送和网站维护工作，指定专人为网站信息员，负责本部门板块内容的收集、查看、审核、更新、维护工作和有关工作动态信息的收集、上报工作。网站信息员若发生变更，应即时告知市总网站管理员。

第九条  网站的安全由市总工会组宣部牵头，各部门（单位）协同管理。网站管理员和信息员登录密码不得使用弱口令，登录密码应经常更换，并注意保密。市总网站管理员应及时进行网站数据备份和数据存储，确保发生故障后尽可能地恢复网站信息。

第十条  各部室和网站管理员、信息员应经常关注网站运行情况。发现安全和运行问题，应立即告知市总工会组宣部。市总工会组宣部应会同网站维护单位尽快解决。

第十一条  本办法自下发之日起施行。 
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