
附件1

舟山市“六有”示范基层工会创建目标任务表

	县（区）、功能区、系统、产业工会名称
	申报拟创建

单位数量
	完成市级“六有”示范的基层工会任务数

	
	
	2015年
	2016年
	2017年

	定海区总工会
	35
	8
	8
	8

	普陀区总工会
	35
	8
	8
	8

	岱山县总工会
	20
	5
	2
	2

	嵊泗县总工会
	10
	2
	1
	1

	海洋产业集聚区工会工委
	3
	
	1
	

	新城工会工委
	10
	1
	2
	2

	普陀山—朱家尖工会工委
	5
	2
	1
	1

	市金融财贸工会
	10
	3
	2
	2

	市教育工会
	
	
	
	

	新区办工会工委
	
	
	
	

	市直属基层工会工委
	20
	10
	5
	5

	市级机关工会工委
	
	
	
	

	市发改委（统计局）工会工委
	
	
	
	

	市财政（地税）局工会工委
	
	
	
	

	市住建局（规划局）工会工委
	1
	1
	
	

	市交通局工会工委
	
	
	
	

	市港航管理局工会工委
	
	
	
	

	市商务局工工会委
	1
	
	
	1

	市旅游委工会工委
	
	
	
	

	市卫生和计划生育局工会工委
	
	
	
	

	市国土资源局工会工委
	
	
	
	

	市市场监管局工会工委
	
	
	
	

	市文广新闻局（体育局）工会工委
	
	
	
	

	市国土资源局工会工委
	
	
	
	

	合  计
	150
	40
	30
	30


附件2

市级“六有”示范基层工会
申报登记表
基层工会名称：                        
推荐单位：                            

填表日期：    年   月   日

舟山市总工会制
	基层工会基本情况

	基层工会名称
	
	成立时间
	

	职工人数
	
	会员人数
	

	二级单位工会数
	
	工会分会数
	

	工会小组数
	
	专职工会干部数
	

	兼职工会干部数
	
	工会主席姓名
	

	职工代表数量
	
	职工董事数量
	

	职工监事数量
	
	职工活动

场地面积
	

	职工活动（兴趣）团队个数
	
	会员评家满意度
	

	联系地址
	

	联系电话
	
	邮编
	

	工会组织及本单位何时获得何种荣誉称号



	主要先进事迹（1000字）

	


	单位党组织意见
	                         盖 章                        

                         年    月    日

	县（区）总工会意见
	                              盖 章                        

                               年    月    日

	市产业、系统
工会（工委）意见
	                              盖 章   

                                      年    月    日

	市总工会意见
	                    盖 章                        

                              年    月     日


附件3

舟山市“六有”示范基层工会考核标准
（标准 100分）

	项目
	内容
	分值
	说明

	组织建设
	1、工会组织按期换届，有独立健全的组织机构，工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会按规定程序规范产生。（3分）

2、规范建立工会分会或工会小组；企业集团下属独立法人独立核算单位按规定建立独立基层工会组织。（3分）

3、工会工作制度健全、落实；工会班子分工协作，团结有合力；工会有牌子、有公章。（3分）

4、职工人数100人以上的企业落实“双亮”（工会亮牌子、工会主席亮身份）制度。（3分）

5、工会工作有计划、活动有记录，工会文件资料档案管理规范。（3分）

6、新从事工会工作的基层工会主席按规定参加上级工会组织的培训。（2分）

7、做好会员发展和管理工作，职工入会率98%以上。（3分）
	20
	工会组织长时间未换届或企业集团下属单位应建会未建会的不得推荐。

	工作机制
	1、积极主动向单位党政汇报工会工作，争取党政对工会工作重视。党组织每年至少一次研究工会工作；企业行政主动为工会工作提供保障，及时向工会通报有关情况。（3分）
2、按规定配备工会干部,并落实工会干部待遇。（2分）

3、工会工作计划、完成及职能落实情况定期向全体会员公示，接受会员评议监督。（2分）

4、认真落实工会会员代表大会常任制，每年至少召开一次会员（代表）大会。（3分）

5、根据企业实际开展工会积极分子队伍建设，充分发挥工会积极分子作用。（2分）

6、建立健全职工意见建议呼声收集机制，认真及时做好与企业行政的协调沟通工作，及时反映、解决职工的合法权益和合理要求。（3分）
	15
	

	履行职责
	1、掌握职工思想动态，有针对性地做好职工思想工作。建有职工大讲堂，积极开展各种形式的职工素质提升活动。（5分）

2、开展职工文化家园建设和职工文体兴趣培养，有职工文体兴趣组织，有和职工活动需求基本适应的职工活动场所、设施或者活动方式、活动数量，满足职工的多样化需求，职工文化蓬勃开展。（5分）

3、以创建工人先锋号为载体，开展切合企业实际的劳动竞赛、技术革新、技术攻关等活动，充分激发职工的创业创新热情。（5分）

4、规范落实职工代表大会、职工董事、职工监事制度和企事业单位涉及职工权益重大事项公开制度，企业集团建立层级职代会制度。每年至少召开一次职工（代表）大会，职工代表结构合理，职代会职能到位，程序规范。（5分）

5、落实工资集体协商、集体合同、女职工专项合同制度，主动、有效参与企业安全生产监督管理，及时认真收集反映并协调妥善解决员工合理诉求，维护职工合法权益。（5分）

6、开展切合企业和职工特点的困难职工帮扶和职工服务等工作。（5分）
	30
	未建立职工（代表）大会或虽建立但涉及职工权益重大事项未提交职代会讨论的，不得推荐。 

	经费管理
	1、有自主管理的工会经费，工会经费真正用于服务职工和工会活动。有独立的银行账户，单位依法拨缴工会经费，经费收支情况定期向会员（代表）大会报告，并接受工会经费审查委员会审计监督。（4分）

2、严格执行财务制度，实行工会主席“一支笔”审批制度。（3分）

3、做好工会经费年度预、决算及经费使用和管理的审查审计，工会经费审查工作规范。（3分）
	10
	有未依法开设工会帐户、单位未依法拨缴工会经费情形之一的，不得推荐。

	工作特色
	能按照单位和职工实际需求设计特色工作载体或项目，有影响、有实效，形成工作品牌。
	5
	

	工作绩效
	1、 能积极落实上级工会部署的重点工作项目，结合自身实际选择重点推进的项目，做好做实做出成效。单位工会被上级工会评为先进基层工会组织或优秀职工之家。（5分）

2、单位党组织和单位行政对工会工作放心、满意。（5分）

3、开展职工评家活动，且会员对工会满意度在90%以上。（10分）
	20
	近三年内发生过职工权益群体性事件或者重大安全生产事故的不得推荐；未开展会员评家活动或会员评家活动中会员满意度低于80%的，不得推荐。



1

