舟山市工会女职委2017年工作要点

2017年工会女职工工作的总体要求是：紧紧围绕工会改革主线，按照市总工会要求和上级工会女职委工作部署，以维护女职工合法权益和特殊利益为重点，以提升女职工队伍综合素质为引领，立足职能定位，强化履职担当，着力打造女职工工作品牌，团结引领广大女职工为努力实现群岛新区华丽转身作出新的贡献。
一、把握正确政治方向，以改革创新的精神把工会女职工组织建设得更具活力

1、深入学习贯彻党的十八大、十八届三中、四中、五中、六中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，切实增强各级女职工干部“四个意识”，用总书记系列重要讲话精神武装头脑，指导实践。
2、切实加强干部队伍的思想作风和能力建设。举办市属单位新任女职工工作干部培训班。

    3、进一步扩大工会女职工组织和工作的有效覆盖。依托全会推进各类园区、特色小镇、重点村、创业平台、楼宇商圈、专业市场、合作经济组织等领域的女职工组织建设。着力推进基层工会女职工组织，尤其是中小非公有制企业工会女职工组织的规范化建设，选树一批运作规范、作用明显的中小规模的企事业单位典型，重点是女职工人数在50人以上的单位。

二、深化女职工提素建功工程，组织引导女职工在实现新区华丽转身中展示巾帼风采

4、组织女职工积极参与“三重一新”劳动竞赛。加大女性蓝领人才的培育选树，大力宣传在争做千岛工匠中涌现出的女劳模、五一巾帼标兵等；组织引导女职工积极参与“一室一法五小”活动，着力做好新时期产业工人队伍建设中的女职工素质提升和权益维护工作，鼓励女职工在传承工匠精神中发挥不可或缺的作用。开展舟山市五一巾帼标兵岗（标兵）推荐评选工作。

5、继续开展“培养好家风－女职工在行动”主题实践活动。将活动作为培育和践行社会主义核心价值观的重要载体，向广大女职工宣传中华民族家庭美德和良好家风的时代内涵，积极参与家庭文明建设。开展“注重家教家风·培育家国情怀”为主题的第五届“书香三八 幸福新区”读书活动，让女职工在阅读中领悟科学教子的理念、夫妻相处的艺术、孝亲爱老的美德，推动形成爱国爱家、相亲相爱、向上向善、共建共享的社会主义家庭文明新风尚。

6、开展“健康伴我行”主题教育实践活动。倡导女职工树立科学健康观，提升健康素养水平，以健康的体魄投入经济社会建设中。会同浙江大学关爱女性健康公益基金在全省开展女职工健康关怀活动，为女职工提供女性保健、优生优育和生殖健康等咨询服务；开设“三八大讲堂”，在母亲节期间推出“关爱有我，健康伴你”免费系列讲座；重视对女职工职业卫生安全的宣传教育，监督协助用人单位建立健全女职工健康档案，推动建立女职工体质健康评价机制。

三、切实履行维权职责，做好关爱服务工作

    7、开展“女职工维权行动月”活动。以“推动《特别规定》贯彻落实，依法维护女职工合法权益和特殊利益”活动为主题，重点突出《女职工劳动保护特别规定》等女职工权益保护法律法规宣传和女职工权益保护专项集体合同签订履约工作。《特别规定》的宣传要进企业、进车间、进班组，着力宣传普及面。要有效提升专项合同签约质量、增强履约实效，注重总结推广协商内容针对性强、协商程序规范、履约实效显著、女职工满意度高的专项集体合同成功案例，并及时上报上级工会女职委。
8、配合省总开展《女职工劳动保护特别规定》贯彻落实情况调研。继续关注全面二孩政策下女职工就业、生育保障、职业发展等新情况、新问题，向有关方面反映并提出建议意见。

9、做好即将颁布实施的《浙江省女职工劳动保护办法》宣传贯彻工作。要通过多种途径广泛开展新修正的《浙江省女职工劳动保护办法》宣传普及活动，推动《办法》中的新内容纳入女职工权益保护专项集体合同，增强用人单位法治意识。

10、深化“妈咪暖心小屋”建设。按需扩大覆盖面，加强对小屋的管理和服务工作，选树宣传小屋示范点，不断增强小屋的社会影响力。

11、深入开展女职工关爱行动。在“三八”节、母亲节期间组织开展困难女职工慰问。配合有关部门做好《浙江省未成年人保护条例》宣传工作，开展情系留守儿童、小候鸟活动，给他们带去工会组织的关心关爱。

12、开展职工艾滋病防治工作。按照有关工作部署，继续履行好工会参与预防控制艾滋病的工作职责，在职工中深入开展预防控制艾滋病的宣传教育工作。
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