舟山市工会信息工作考核奖励办法（试行）
为进一步加强全市工会信息工作，提高信息工作质量和服务水平，更好地为领导决策提供服务，推进工会工作的创新与发展，特制定本办法。

一、考核对象

各县（区）总工会、功能区工会工委、市产业工会、市属系统工会工委、市总工会机关各部室、直属事业单位。

二、各单位目标分

1、定海区、普陀区、岱山县、嵊泗县总工会：60分；
2、海洋产业集聚区工委、新城工委、普陀山－朱家尖工委、市教育工会、市金融财贸工会、市直属基层工会工委、市级机关工委：30分；

3、其他市属系统工委：20分；

4、市总组宣部、权保部、经保部：40分；财务部（资产监管部）、女职委、技协办、经审办、工人文化宫（职校）、职工维权帮扶中心：20分；普陀山工人休养院：10分。

三、计分方法

1、市级采用。舟山工会网采用一条4分，其中简讯每条2分，单纯的会议、活动、培训信息、图片新闻作为简讯；市委、市政府办公室采用一条20分；市委、市政府领导批示每条加10分。
2、省级采用。省总工会《工会信息》、《浙江工会网》、《浙江工运》采用每条10分；省委、省政府办公厅采用一条40分；省委、省政府领导批示每条加20分。

3、国家级采用。中央办公厅、国务院办公厅采用一条80分，中央领导批示每条加40分；全总办公厅、中华全国总工会网、中工网、《中国工运》、《工会信息》采用一条20分；全国厂务公开民主管理网采用每条10分。

4、同一条信息被多个信息载体采用的，按最高得分计算，不重复计分。

5、紧急信息应及时报送，不得瞒报、迟报、漏报；紧急信息领导批示的不加分。

四、通报和表彰

1、信息录用得分情况每季度通报一次，由市总工会办公室负责登记。各县（区）总工会，功能区工会工委，市产业工会，系统工会工委、市总机关各部室每季度末将本单位（部门）信息稿件录用数报市总工会办公室（同时抄送市总工会组宣部），并提供相应资料。

2、在各单位（部门）完成全年目标分的基础上，根据全年信息录用累计得分，由市总工会新闻宣传信息工作领导小组评选出年度信息工作先进单位和优秀信息员，给予通报表彰。

本办法自2017年1月1日起实施，原《舟山市工会信息工作考核奖励办法》同时废止。
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