
附件1

舟山市总工会关于县（区）、功能区

工会年度重点工作考核办法
第一章　总　则
第一条 　考核目的

    为科学、正确评价各县（区）总工会、功能区工会工委完成市总年度重点工作情况，规范工作考核，形成有效的激励约束机制，推动年度重点工作落实，特制订本办法。

    第二条 　考核原则

（一）突出重点。重点考核市总工会全委会部署的重点工作落实情况。

（二）绩效导向。主要检验各项重点工作是否取得实效（即职工有获得感、会员有信任感、工会有存在感）。

    （三）定量为主。各项工作绩效量化考核指标选取力求具有普适性。

 （四）公平公开。考核指标办法力求公平，考核过程全部公开，确保考核结果公正。

    第三条 　考核对象

 4个县（区）总工会和3个功能区工会工委。

第二章 考核内容
第四条 　重点内容

主要是工会服务大局、服务基层、服务职工、自身建设等方面的重点工作，具体指标根据市总工会年度工作要点制定。考核评分细则由各职能部室负责具体细化和布置。

第五条　 一票否决

把县（区）总工会、功能区工会工委班子成员严重违法违纪、受到当地党委政府和上级工会通报批评、涉及职工的重大群体性事件处理不当造成严重影响等内容列为一票否决项。被考核单位有否决条件之一的，取消当年评优资格。

第三章 考核实施
第六条 　考核方式

考核采取县（区）总工会、功能区工会工委相关单位评价、市总考核组评分、下级工会评分和基层职工评分相结合的方式。

考核总分为100分，具体构成为：相关单位评价×10%+市总考核组评分×40%+下级工会评分×25%+基层职工评分×25%。

    另设“创新或特色工作考核”，作为附加分，最高5分。

第七条   考核时间

    当年12月上旬至次年1月上旬。次年1月中旬公布考核结果。
第八条   考核程序

（一）相关单位评价。办公室向县（区）总工会、功能区工会工委相关单位发放问卷，对县（区）总工会、功能区工会工委工作情况进行评价。

（二）考核组评分。市总考核组根据考核评分细则，对各县（区）总工会、功能区工会工委完成相关内容情况进行考核评分。

（三）下级工会评分。办公室向县（区）总工会、功能区工会工委所属的乡镇（街道）总工会和基层工会发放问卷，对县（区）总工会、功能区工会工委推进和指导重点工作情况进行匿名评分。

（四）基层职工评分。办公室委托第三方对各县（区）、功能区范围内基层职工满意度进行测评，测评标的选取、测评数据采集、测评指标计算方法和过程应合理、公开、透明。

（五）提出初步考核意见。办公室对县（区）总工会、功能区工会工委上报的创新或特色工作项目组织人员进行评审，确定创优项目评分；办公室汇总上述各项评分，提出考核初步意见，提交市总主席会议审议。

（六）确定考核结果。市总主席会议根据各县（区）总工会、功能区工会工委完成全年重点工作情况，结合办公室提供的初步考核意见，研究确定最终考核结果。

（七）公布考核结果。以通报形式在工会系统公布，并抄送各县（区）、功能区党委。

第九条  考核等次
考核等次分为优秀和良好。
第四章  附则

第十条  本办法由市总工会办公室负责解释。
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