
附件3

2017年功能区工会工委重点工作考核指标体系
被考核单位：

	考核内容
	考核标准
	分值
	得分
	备注

	1
	工会改革及工会组织建设
	1、按照省委、市委要求，配足配强镇（街道、管理区）工会班子和专职干部。（5分）
2、开展区域内注册企业情况排查，建立与企业数据名录对应的工会建会情况基础数据资料。（5分）
3、完善工会组建、覆盖机制，着力推进工会组建、小微单位工会、流动作业单位工会覆盖及农民工入会工作。（5分）
4、全面建立职工代表大会呈报制及骨干企业召开职代会上级工会与会指导制度。（5分）
5、开展区域性职工活动（服务）中心建设。（6分）
	26
	
	

	2
	网上工会

建设
	1、推进工会组织、工会会员实名数据库建设。（6分）

2、组织开展“文明上网点赞浙江 争做中国好网民”主题活动。（6分）
	12
	
	

	3
	“三赛一创”建功立业活动
	1、推进重大项目劳动竞赛活动，树立重点工程劳动竞赛示范点。（8分）

2、促进职工技能提升，组织开展技能大培训、大练兵、大比武活动。（6分）
3、开展“安康杯”竞赛，参赛企业数和职工数分别增长10%和5%。（6分）
	20
	
	

	4


	维权维稳

帮扶工作
	1、积极融入平安舟山建设，做好职工队伍稳定工作。（3分）

2、贯彻落实《浙江省工会劳动法律监督条例》，开展劳动关系状况调查。（5分）

3、实施劳动关系和谐企业工资集体协商提升计划。（5分）

4、完成市总下达的职工医疗互助任务。（5分）
	18


	
	

	5
	宣传教育

工作
	1、开展“工匠精神”大讨论、劳模工匠宣传活动，功能区主流媒体宣传报道工会工作和活动。（5分）

2、组织开展“党的十九大精神”宣讲宣传活动。（3分）

3、完成市总下达的送文化进企业、进工地任务。（3分）
	11
	
	

	6
	资产资金

资源运行

保障
	1、协助市总做好所属基层工会经费上缴工作。（10分）

2、做好市总布置的基层工会财务基础性会计工作。（3分）
	13
	
	

	总　分
	
	100
	
	

	创新或特色
工作加分
	根据相关功能区工会工委申报情况进行评定。（最高5分）
	5
	
	

	一票否决
	1、本级工会班子成员严重违法违纪（以纪委立案审查结果为准）。

2、受到当地党委政府和上级工会通报批评（以正式文件或主流媒体公布为准）。

3、涉及重大群体性事件处理不当造成严重影响（由当地党委政府或市总认定）。
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