舟总工办〔2017〕25号
关于舟山市职工医疗互助保障2016年度运行和2017年度参保情况的通报

各县（区）总工会，功能区工会工委，市产业工会、市属系统工会工委：

    一、2016保障年度基本运行情况

2016保障年度，在各级工会的积极参与、支持配合下，全市职工医疗互助保障市级统筹稳步推进，参保扩面持续扩大，保障水平不断提升，有效减轻了职工的医疗负担，进一步夯实了职工医疗互助工作基础。全市参保102037人，收缴医疗互助保障费5101850元，报销5878人次，支付保障金5372744.82元，年资金负结余270894.82元（见表一）。

表一  2016保障年度全市职工医疗互助保障运行情况

                                         单位：家、人、元

	区域
	参保情况
	报销情况
	余额

	
	参保

单位
	参保

人数
	参保

金额
	报销

人数
	报销

人次
	报销

金额
	

	市属
	385
	47215
	2360750
	1818
	2928
	2574296.69
	-213546.69

	定海
	202
	14388
	719400
	449
	738
	598497.24
	120902.76

	普陀
	319
	19400
	970000
	613
	997
	984932.40
	-14932.40

	岱山
	206
	12774
	638700
	466
	711
	640516.39
	-1816.39

	嵊泗
	221
	8260
	413000
	354
	504
	574502.10
	-161502.10

	合计
	1333
	102037
	5101850
	3700
	5878
	5372744.82
	-270894.82


二、2017保障年度参保情况
2017保障年度职工医疗互助保障参保工作自3月底启动以来，各级工会按照参保工作要求，积极主动，狠抓落实，全力推进，努力克服企业效益不佳、破产精减等经济因素导致参保资源流失的不利因素，全市新一轮参保工作再上新台阶，参保人数106297人，同比增幅4%，顺利实现新年度“保基数稳增长”参保目标。

（一）全市参保基本情况

截止4月30日，全市参保单位1377家，净增44家，同比增长3%；参保人数106297人，净增4260人，同比增长4%；收缴医疗互助保障费5314850元，增收213000元，同比增长4%。其中：市属参保407家49044人，收缴保障费2452200元；定海区参保210家14569人，收缴保障费728450元；普陀区参保326家20567人，收缴保障费1028350元；岱山县参保210家13522人，收缴保障费676100元；嵊泗县参保224家8595人，收缴保障费429750元。各区域参保均有不同程度增长，市属和定海居单位净增前列，市属和普陀居人数净增前列（见表二）。

表二  2016、2017保障年度全市职工医疗互助参保情况对比

单位：家、人、元

	区域
	参保单位
	参保人数
	参保金额

	
	2016年
	2017年
	净增
	2016年
	2017年
	净增
	2016年
	2017年
	增收

	市属
	385
	407
	22
	47215
	49044
	1829
	2360750
	2452200
	91450

	定海
	202
	210
	8
	14388
	14569
	181
	719400
	728450
	9050

	普陀
	319
	326
	7
	19400
	20567
	1167
	970000
	1028350
	58350

	岱山
	206
	210
	4
	12774
	13522
	748
	638700
	676100
	37400

	嵊泗
	221
	224
	3
	8260
	8595
	335
	413000
	429750
	16750

	合计
	1333
	1377
	44
	102037
	106297
	4260
	5101850
	5314850
	2130000


（二）市属产业系统参保情况

市属2017年单位参保数净增22家，同比增长6%，人员参保数净增1829人，同比增长4%。各产业系统均有相应变动,影响因素主要有四个方面：一是参保新增变动。市本级新增参保单位35家，新增人数1853人。直属工委、金融财贸工会、普陀山—朱家尖工委等10个产业、系统均有不同程度参保新增。二是基层工会组织管理关系划拨变动。如机关工委有10家单位从直属工委划归，海洋产业集聚区工委有2家单位从直属工委划归等，部分产业、系统工会（委）存在划拨引起的流向变动。三是单位合并变动。新城工委、机关工委、住建局（规划局）工委等系统有11家单位合并引起单位数量变动。四是因效益不佳经济因素导致参保流失变动。市本级流失共5家，其中金融财贸工会2家，直属工委、普陀山—朱家尖工委和新城工委流失各1家。教育工会、卫生和计划生育局工委、市场监督管理局工委、财政（地税）局工委、港航管理局工委、商务局工委、文广局（体育局）工委和交通运输局工委八个产业系统基本实现全覆盖，变动较小或无变动（详见表三、四）。

表三 2016、2017保障年度市属产业、系统工会（委）参保情况对比

                                                         单位：家、人

	产业、系统
	单位数对比
	参保人数对比

	
	2016年
	2017年
	变动数
	2016年
	2017年
	变动数

	海洋产业集聚区工委
	3
	6
	3
	250
	1239
	989

	新城工委
	29
	27
	-2
	1651
	1659
	8

	普陀山—朱家尖工委
	27
	28
	1
	3905
	4067
	162

	教育工会
	31
	33
	2
	3019
	3270
	251

	金融财贸工会
	48
	49
	1
	5205
	4851
	-354

	新区办工委
	2
	2
	0
	217
	228
	11

	机关工委
	67
	78
	11
	3789
	5232
	1443

	直属工委
	70
	73
	3
	19128
	18239
	-839

	发改委（统计局）工委
	3
	5
	2
	244
	284
	40

	财政（地税）局工委
	5
	5
	0
	655
	673
	18

	住建局（规划局）工委
	19
	17
	-2
	1445
	1112
	-333

	交通运输局工委
	15
	17
	2
	820
	883
	63

	商务局工委
	7
	8
	1
	192
	243
	51

	文广局（体育局）工委
	10
	10
	0
	453
	434
	-19

	卫计局工委
	11
	11
	0
	3070
	3098
	28

	旅游委工委
	3
	3
	0
	298
	328
	30

	国土资源管理局工委
	3
	3
	0
	394
	485
	91

	市场监督管理局工委
	11
	11
	0
	1052
	1025
	-27

	港航管理局工委
	8
	8
	0
	462
	635
	173

	其它
	13
	13
	0
	966
	1009
	43

	合计
	385
	407
	22
	47215
	49044
	1829


表四 2017保障年度市属产业、系统工会（委）新参保及参保减少情况
单位：家、人

	产业、系统
	新参保情况
	参保单位减少情况

	
	单位
	人数
	单位
	类型

	直属工委
	13
	910
	1
	流失

	金融财贸工会
	4
	247
	2
	流失

	普陀山—朱家尖工委
	4
	148
	3
	合并2流失1

	机关工委
	3
	218
	1
	合并

	新城工委
	3
	72
	6
	合并5流失1

	教育工会
	2
	45
	
	

	发改委（统计局）工委
	2
	42
	
	

	交通局工委
	2
	32
	
	

	海洋产业集聚区工委
	1
	83
	
	

	商务局工委
	1
	56
	
	

	住建局（规划局）工委
	
	
	2
	合并

	新区办工委
	
	
	1
	合并

	合计
	35
	1853
	16
	合并11流失5


                                舟山市总工会办公室

2017年5月27日


抄送：省总保障部
舟山市总工会办公室            2017年5月27日印发
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