附件1

舟山市劳模(高技能人才）创新工作室标准

    一、硬件设施完善

具有固定场所、办公设施和开展日常工作所需硬件条件。

    二、工作制度健全
1、有工作计划，目标明确，规划科学；

2、有目标考核制度。对目标达成情况进行检查和考核，有考核记录和工作总结；

3、具有相应的激励机制。

三、项目实施正常

1、项目实施的内容、时限、要求、考核标准明确；
2、年度完成项目不少于1项；

3、建立项目责任制。明确项目负责人和参与者，并具有相应考核及工作目标，分工明确，责任到位。

四、人员结构合理

    1、劳模（高技能人才）创新工作室以具有法人资格、建有工会组织的企事业单位和党政机关为申报单位；

    2、工作室领衔人员可由各级劳模或专业技术人员担任，其中由专业技术人员领衔的，须至少有1人为中高级以上职业技能资格的技能人才；

3、工作室领衔人具有培养和指导责任，能够带动该工作创新创业，起到良好传、帮、带作用；

五、工作资料完整

工作室应建立健全相关工作资料，资料包括：

1、企事业单位建立工作室情况。包括创建基本情况、工作室计划、目标、实施情况及考评等；

2、工作室情况

（1）组织建设。包括工作室基本情况、领衔人和主要成员名单、基本情况、职责等；

（2）制度建设。包括工作室建设的管理制度、学习制度、岗位责任制度、激励制度等：

（3）项目实施。包括项目计划、内容、目标责任、实施、动态管理、考核评价等；

（4）经费使用。包括来源、使用及绩效等。

附件2

第三批舟山市劳模（高技能人才）创新工作室

名额分配表 

	县（区）、市属
	名额（个）

	定海区总工会
	2

	普陀区总工会
	2

	岱山县总工会
	1

	嵊泗县总工会
	1

	市直属工委
	2

	其  它
	2

	合  计
	10


附件3
第三批舟山市劳模（高技能人才）创新工作室申报表

	工作室名称
	

	所在单位
	

	工作室

基本情况
	人数（人）
	技师（及以上）职称人数
	工作室面积

（平米）
	工作经费（元）

	
	
	
	
	

	工作室
领衔人情况
	姓名
	职称
	荣誉
	联系方式

	
	
	
	
	

	工作室制度

（列名称，具体内容另附）
	

	项目计划及完成情况(可另附，完成情况需出具证明材料)
	

	工作室简介

（可另附）
	

	工作室

所在工会

推荐意见
	                     （盖 章）

                    年   月   日

	县(区)总工会或市产业、系统工会（工委）推荐意见
	（盖 章）

                        年   月   日

	市总工会审批意见
	（盖 章）

                        年   月   日


此表一式两份，于2017年8月18日前报市总工会经济保护部。
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