
总工办发 〔2017〕28号

中华全国总工会办公厅关于切实做好2018年

春节前保障农民工工资支付工作的通知

各省、自治区、直辖市总工会,各全国产业工会:

为深入学习贯彻党的十九大和习近平总书记等中央领导

重要批示精神,进一步落实 《国务院办公厅关于全面治理拖

欠农民工工资问题的意见》 (国办发 〔2016〕1号)和2018
年春节前保障农民工工资支付工作部署,切实做好元旦春节

期间保障农民工工资支付工作,确保辛苦一年的农民工们拿

到钱回家。现就有关事项通知如下:

一、进一步提高做好保障农民工工资支付工作的责任

感、紧迫感
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近年来,在各地区、各部门的共同努力下,保障农民工

工资支付工作已取得较明显成效,欠薪问题高发多发的问题

已得到一定遏制,但是形成欠薪问题的一些深层次矛盾尚未

得到根本解决,各项长效治理措施的落实落地还需持续发力。

当前,实体经济特别是中小企业生产经营仍然面临不少困难,

经济领域风险可能进一步向劳动关系领域传导,保障农民工

工资支付工作任务依然任重道远。春节前是拖欠农民工工资

问题的高发期,也是引发社会矛盾的敏感期。今年是贯彻党

的十九大精神、落实国办发 〔2016〕1号文件强调的到2020
年努力实现基本无拖欠的重要一年。各级工会要站在战略和

全局的高度,认真学习领会党的十九大报告提出的在劳有所

得等方面不断取得新进展,保证全体人民在共建共享发展中

有更多获得感的总体要求,充分认识做好这项工作的极端重

要性和艰巨性,自觉把思想和行动统一到党中央、国务院的

决策部署上来,把保障农民工工资支付工作作为当前的重大

政治任务,采取有力有效措施切实促进解决拖欠工资问题,

更加积极主动地履行维权职责,帮助农民工追讨被拖欠的工

资,维护劳动者合法权益,维护社会公平正义和社会和谐

稳定。

二、认真开展农民工工资支付专项检查活动

各级工会要按照 《关于开展农民工工资支付情况专项检

查的通知》(人社部明电 〔2017〕3号)要求,切实加强组织
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领导,明确重点工作任务,加大对重点地区、重点行业检查

力度。要积极参加政府有关部门组织的专项检查领导小组,

指定专人协调联络,抽调精干人员参与一线检查,全面开展

隐患排查工作。要完善欠薪报告制度,充分发挥基层工会第

一知情人、第一报告人的作用,当企业发生拖欠工资或欠薪

逃匿行为时,第一时间向专项检查领导小组和上级工会报告。

上级工会要及时跟踪、参与欠薪问题处理。要加强举报投诉

接待力量,畅通工会帮扶中心、法律援助中心和 “12351”职

工维权热线等投诉举报渠道。要实行首问责任制,建立工作

台账,依法依程序处理工资拖欠个案。

三、积极做好宣传引导和维权服务

各级工会要充分发挥贴近企业、贴近职工群众的优势,

深入企业、项目工地,深入广大农民工之中,开展多种形式

的宣传活动,大力宣传和普及劳动法律法规,增强其法律意

识和自我维权意识,引导他们通过理性、合法方式表达利益

诉求。工会的法律服务和法律援助机构要将被欠薪农民工纳

入重点援助范围,为他们提供优质、高效的公益法律服务。

对个别企业恶意欠薪、以暴力手段对待农民工讨薪的行为,

工会要旗帜鲜明地维护农民工的合法权益,要求公安、司法

部门依法严厉打击。各地在 “两节”送温暖活动中,要把解

决拖欠农民工工资问题作为一项重要内容,深入农民工集中

的行业和区域,及时发现欠薪隐患。要把因工资被拖欠出现
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暂时性生活困难的农民工纳入工会帮扶范围,依法依规及时

给予救助,同时做好农民工平安返乡等工作。

四、着力确保 “两节”期间职工队伍稳定

各级工会要建立健全突发事件应急工作机制,明确责任

人,完善工作预案,积极预防和妥善处置因工资拖欠引发的

群体性事件。工会舆情、信息、信访等部门要高度关注涉及

拖欠农民工工资的苗头性、倾向性问题,做到信息渠道畅通,

疏导协调有力。一旦出现因拖欠农民工工资引发突发性、群

体性事件时,地方和企业工会必须在第一时间深入到职工中

去,了解和反映职工的合理诉求,解决职工关心的问题,做

好安抚疏导工作,努力化解矛盾。同时,要及时向同级党委

和上级工会报告,采取有效措施,促使问题得到快速处理、

妥善解决,切实维护社会稳定。对不认真履行职责,发现问

题没有及时上报导致重大群体性事件的,要追究相关负责人

的责任。

五、及时做好农民工工资支付情况专项检查总结工作

请各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团工会及时

总结并填写农民工工资支付专项检查情况统计表,于2018年

3月2日前将本地区专项检查书面总结材料 (附专项检查情

况统计表)报全国总工会权益保障部劳动关系处,另将文本

电子版发送至邮箱ldgxc@acftu.org (专项检查情况统计表

可在人力资源社会保障部网站自行下载)。
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联系电话:010-68591823,传真:010-68591899。

附件:农民工工资支付专项检查情况统计表

中华全国总工会办公厅

2017年12月11日
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附件

序
号

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 13 14 15

1

2

3

4

5

涉嫌犯罪案件

移送
公安
机关

(件)

法院
审理

（件）

涉及
职工
人数

(万人)
合计

补发工资人数
(万人)

合计
其中:
农民工

用人
单位
户数
(户)

农民工
签订
劳动
合同
人数

(万人)

说明:加工企业主要指食品、纺织服装、玩具、家具制造、金属加工以及电子产品装配等加工企业。

单位负责人：
处（队）负责人：

其它用人单位

处理情况

甲

合计
其中:
农民工

12

涉及职工人数
(万人)

7

其中:
农民工

合计

检查用人单位情况 拖欠工资情况

责令支付
工资及赔偿金

(万元)其中:
农民工
人数

(万人)

用人
单位
户数
(户)

         农民工工资支付专项检查情况统计表

其它情况：1.检查在建工程项目数      个，其中政府投资工程项目数      个；2.政府投资工程项目拖欠工资金额      万元，占在建工程项目
拖欠工资总额的百分比      %；3.公布严重欠薪违法案件数      件。

制表人： 201  年   月   日

合计

建筑企业

加工企业

住宿餐饮企业

涉及金额
(万元)

其中:
农民工

填报单位名称： 
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　抄送:新疆生产建设兵团工会

　中华全国总工会办公厅 2017年12月12日印发


