舟山市总工会办公室文件

舟总工办〔2019〕7号

关于推荐评选2017—2018年度舟山市
五一劳动奖状、奖章的通知
各县（区）总工会，功能区工会工委，市产业工会、市属系统工会工委：

    为树立先进典型，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，表彰为“四个舟山”建设做出重大贡献的先进集体和先进个人，根据2014年市委办批转市总工会《舟山群岛新区五一劳动奖状（奖章）评选管理试行办法》文件精神，拟在今年五一前评选、表彰2017—2018年度舟山市五一劳动奖状、五一劳动奖章。现就推荐评选有关事项通知如下：

一、推荐评选范围和名额比例
（一）推荐评选范围。全市的企事业、机关单位、社会组织和社会各行业中做出突出贡献的先进集体和先进个人。先进集体授予舟山市五一劳动奖状；先进个人授予舟山市五一劳动奖章。

（二）推荐评选名额。此次评选按一定比例实行差额推荐，表彰五一劳动奖状10个，推荐名额13个，差额3个；表彰五一劳动奖章20名，推荐名额26名，差额6名（推荐名额分配见附表）。
（三）推荐对象比例。

１、在推荐的五一劳动奖章中，一线职工和专业技术人员（含科教人员）不低于80%，女职工占一定比例；

2、非公有制企业及其职工比例不低于20%；

3、企事业单位负责人不超过10%；

4、县处级领导干部（含非领导职务）不参加评选，县（区）推荐对象中科级领导干部从严控制。

已获得市及市以上模范集体、劳动模范称号的集体和个人不参加评选。

二、推荐评选条件
舟山市五一劳动奖推荐对象原则上应具有一定的荣誉基础，且符合《舟山群岛新区五一劳动奖状（章）评选管理试行办法》（舟总工〔2014〕3号）规定的基本条件,同时具备下列条件之一:
（一）在加快推进舟山建设的伟大实践中勇立潮头、开拓进取、负重突破、奋力作为、走在前列，为推动新区发展作出突出贡献的；

（二）在适应经济发展新常态,优化经济结构、转换发展动力、转变发展方式,提高发展质量和效益,加快推动经济持续健康发展方面作出突出贡献的;

（三）在围绕实施创新发展，促进大众创业、万众创新,加快创新建设作出突出贡献的;

（四）在深入推进“最多跑一次”改革，深化行政改革和推进政府治理现代化方面作出突出贡献的；

（五）在加强和创新社会治理,维护社会安定有序,促进全民共建共享方面作出突出贡献的;在保卫国家安全，保护人民利益，为人民群众办实事、做好事、解难事方面作出突出贡献的；

（六）在新时代加强党的建设，落实全面从严治党和加强精神文明建设，践行社会主义核心价值观等方面作出突出贡献的；

（七）在重大项目工程建设、重大项目推进方面作出突出贡献的;

（八）在创建全国文明城市等其他方面作出突出贡献的。

全省职工技能大赛中取得前三名的选手或在市级一类职业技能大赛中取得第一名的选手，可以优先申报舟山市五一劳动奖章。

三、评选程序及时间安排

（一）基层推荐。基层工会在广泛听取群众意见基础上经本单位领导班子研究后确定推荐对象,推荐对象需经单位职工（代表）大会同意或征求职工（代表）意见,并在本单位公示。

（二）县（区）或主管单位初审。县（区）总工会、市系统（产业）工会对推荐对象进行初审，并征求本级主管单位和有关部门意见后于3月中旬前向市总工会申报。

（三）综合考察。市总工会组织人员对推荐对象进行综合考察，听取意见。

（四）征求有关部门意见。对推荐的先进单位和企事业单位主要负责人，征求工商、税务（国税、地税）、审计、纪检监察、人力社保、安全生产、环境保护和人口计生等部门的意见。如有违反国家法律法规和政策规定、发生重大安全生产事故和严重职业病危害、拖欠职工工资、欠缴或未缴社会保险费和工会经费、未依法组建工会、未建立职工（代表）大会制度和集体合同制度、未开展工资集体协商、劳动关系不和谐、劳动保障信用等级在C级（含）以下的，能源消耗超标，环境污染严重等情形之一或发生重大火灾、交通等事故，重大治安、刑事案件、群体性事件等的单位及其主要负责人实行一票否决。

（五）公众投票。通过有关途径进行公众投票，扩大社会影响。

（六）确定推荐对象。4月初由市总常委会确定正式推荐对象。

（七）媒体公示。4月中旬对推荐对象在市级媒体上予以公示。

（八）命名表彰。由舟山市总工会命名表彰。

四、表彰奖励

对获得舟山市五一劳动奖状的单位颁发奖牌；对舟山市五一劳动奖章获得者颁发荣誉证书和奖章，并给予一次性奖励2000元。

五、工作要求

做好市五一劳动奖状、奖章推荐评选工作意义重要、责任重大。各县（区）总工会、市产业工会、市属系统工会工委要切实加强领导，精心组织，周密部署，严格按照评选规定和要求组织实施，保证评选质量，确保推选评选工作顺利进行。

（一）明确推荐评选重点。推荐对象要面向重大项目、重点工程和重要领域，面向基层，面向一线，既要推荐在积极推进创新发展，促进经济转型升级，重点行业以及重点工程、重大项目建设中作出突出贡献者，也要推荐评选在平凡岗位上勤勤恳恳、任劳任怨、事迹突出的先进人物，要重点推荐在艰苦环境、攻坚克难、无私奉献或对新区建设有重大贡献的先进典型。推荐对象要有一定的荣誉基础，充分体现先进性和代表性。

（二）严格推荐评选程序。推荐评选工作坚持“公开、公平、公正”的原则，充分发扬民主。五一劳动奖状、奖章的推荐采取“自下而上、民主推荐、逐级评审”的办法，接受群众监督。各级工会要对推荐对象严格把关、层层审核，确保推荐对象的基本情况及事迹的真实性和有效性。

（三）加强先进宣传力度。各级工会要以推荐评选先进为契机，充分利用各种传媒，大力宣传先进事迹，进一步弘扬劳模精神、激发正能量。要把推荐评选先进的过程，作为大力弘扬劳模精神的过程，引导职工勤奋劳动、诚实劳动、创新劳动，为实现新区华丽转身建功立业。

（四）把握上报时间和材料要求。各县（区）总工会、市产业工会、市属各系统工会工委请于3月15日前将舟山市五一劳动奖状、奖章推荐对象的简要事迹（400字左右）、详细事迹（2000字左右）和推荐表格（可在舟山工会网公示公告栏中下载）、公示证明等材料报市总工会经济保护部。各县（区）总工会需按规定同时报送同级有关部门意见。

电子文档请发邮箱：2950462548@qq.com，联系人：颜惠青、邵松程，电话（传真）：0580—2055523。

附件：舟山市五一劳动奖状、奖章推荐名额分配表
                                舟山市总工会办公室
                                  2019年2月22日
抄送：省总工会，市委办。
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附件
舟山市五一劳动奖状、奖章推荐名额分配表
	县区/市产业或系统
	奖状
	（其中：非公企业）
	奖章
	〔其中：企事业单位负责人
	一线职工（含专业技术人员）
	重大项目
	女
	非公企业职工〕

	定海区总工会（含金塘管委会）
	2
	 1
	4
	 1
	3
	 1
	1
	1

	普陀区总工会（含六横管委会）
	2
	 1
	4
	 1
	3
	 1
	1
	 1

	岱山县
总工会
	2
	
	3
	
	2
	 1
	 1
	

	嵊泗县
总工会
	1
	
	2
	
	2
	
	
	

	功能区工会工委
	2
	
	3
	
	2
	1
	
	

	市产业工会
	
	
	2
	
	2
	
	
	

	市属系统工会工委
	2
	
	3
	
	3
	
	
	

	市重大项目
	2
	
	2
	
	
	2
	
	

	其他
	
	
	3
	
	3
	
	
	

	合计
	13
	
	26
	
	
	
	
	


注：1、企事业单位负责人包含企事业法人单位副职（副总）及以上高级管理人员；

2、对于重大项目可推荐项目招商、前期准备及建设等各类参与人员；

3、各级机关、企事业单位、社会组织中的内设机构不能作为五一劳动奖状的推荐对象；

4、非公企业、一线职工（含专业技术人员）、重大项目、女、非公企业职工推荐对象均不能低于各栏指标数；企事业单位负责人推荐对象不能超过栏目指标数。
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