舟山市2026年全国五一劳动奖状

推荐建议对象

浙江原邦材料科技有限公司。该公司曾获浙江省五一劳动奖状等荣誉。公司成立于2012年，是一家专注于电磁波吸波材料研发、生产的国家“专精特新”小巨人企业，有职工100余人。公司锚定吸波材料领域核心技术痛点，承担多项省市级科技项目，获授权发明专利20项，实用新型专利20项，成功打破行业技术壁垒，为华为、三星、京东方等国内外知名企业，开发出高性能电磁波吸收剂、电磁噪声抑制片、雷达波隐身防护涂层、硅胶吸波材等特种材料，在特种材料领域树立国产自主创新典范。

舟山市2026年全国五一劳动奖章

推荐建议对象

邬大伟，男，汉族，1981年3月生，浙江岱山人，中共党员，大专，舟山岱山长宏造船有限公司维修电工班长，高级技师。该同志曾获舟山市劳动模范等称号。他长期深耕船舶修造产业一线，潜心钻研技术，经他改造的老旧设备，故障率直降80%。他紧跟产业转型升级趋势，以技术变革为抓手破解生产瓶颈，牵头完成多项技术攻关，生产效率提高10%。他积极参与“劳模工匠助企行”专项行动，为企业快速排查故障、解决难题，是业内知名的“助企先锋”。他开展名师带徒活动，12名徒弟均取得技师资格。他主动投身社会公益，为独居老人、困难家庭开展线路改造服务，累计服务群众1000人次。

张明华，女，汉族，1978年8月生，浙江舟山人，中共党员，大学本科，舟山市普陀区沈家门街道墩头社区居民委员会社区党委书记兼居委会主任。该同志曾获舟山市劳动模范等称号。她扎根社区二十余载，以社区为家，视居民为亲人，以“妈妈的心、婆婆的嘴、跑不断的两条腿”倾情服务群众。在防疫一线，她统筹协调、身先士卒，筑起社区安全屏障。旧城改造时，她反复耐心沟通，争取合理利益，走访拆迁户5600余次，平稳完成腾空。基层治理中，她创新“网格发现、分级处置、联动协同”治理模式，化解矛盾隐患，成为居民交口称赞的“贴心人”。

舟山市2026年全国工人先锋号

推荐建议对象

国家税务总局舟山市普陀区税务局第一税务所。该所曾获浙江省工人先锋号等荣誉。税务所承担45个岛屿、345平方公里税费征收与纳税服务重任。近三年，配合完成税收139.7亿元，先后培育全国税务业务骨干1人，省业务标兵5人，市岗位能手6人。税务所的“靠普帮”服务机制年均服务市场主体7500户次，节省办税时长3000小时；打造“税朋邮”“蓝海培源”等项目，均入选省级“最具价值”纳税宣传辅导品牌；成立运营全省最大征纳沟通万人群，年互动超20万次，“大群主税小蜜”理念成为地方政务服务改革标杆。

舟山晨光电机股份有限公司转子绕线生产线。该班组曾获浙江省工人先锋号等荣誉。班组负责转子绕线工序，属电机产品生产关键步骤，全组生产产品近百种，每日任务量超7000件。成员们突破技术支撑，在生产中发明一项氢氧绕线工艺技术，利用氢氧焰的高温度、高能量、火力集中的特点，对电机引线绕线的工序进行技术改进，生产效率提高40%，使公司降本增效千万余元，是一支“能打仗、敢打硬仗”的先锋模范队伍。

舟山市7412工厂产品工程部。该部门曾获浙江省工人先锋号等荣誉。部门将劳动和技能竞赛贯穿工作始终，通过以赛破局、以赛增效、以赛育才，在新品开发、技术攻关与降本创新等方面发挥示范带动作用，近三年，新增产值4亿元，7人获得技能提升。部门年度主持和完成技术攻关20余项，累计获70余项发明及实用新型专利，每年在技术改进方面为企业降低成本500余万元，助力新能源汽车换电机构核心部件等实现年销3900万元。

舟山市2026年全国五一劳动奖状

推荐备选对象

浙江鼎盛石化工程有限公司。该公司曾获舟山市模范集体等荣誉。公司成立于2018年，服务于全国单体最大的舟山鱼山岛4000万吨/年炼化一体化项目的全场维保、检修，现有职工3300余人。公司充分发挥石化维保产业“链主”企业引领作用，强化技能人才培育，深耕技术创新，拥有“现场防风挡火折叠板”等实用新型专利21项，编制电子版SOP147项，近三年完成技能培训4160人次，自主职称评审201人次，技能取证1354人次，持续引领行业技术升级与质量提升。

舟山市2026年全国五一劳动奖章

推荐备选对象

邹碧艳，女，汉族，1971年11月生，浙江岱山人，中共党员，大学本科，浙江省舟山中学党委副书记、纪委书记，正高级教师。该同志曾获浙江省五一劳动奖章等称号。她扎根海岛一线，师德师风高尚，专业能力突出，是舟山教育界育人和教书都有突出业绩的“双名师”，为海岛拔尖人才培养作出突出贡献，主持省重点课题《基于逻辑思维的高中论述文写作实践研究》，推动高中写作教学改革创新。她聚焦教学研究与青年教师培养，领衔名师工作室，累计开展海岛送教等活动200余场，成员20余人次获省市教学奖项一等奖，带动区域教育质量提升，在省内同行具有较大影响。

舟山市2026年全国工人先锋号

推荐备选对象

舟山市龙山船厂有限公司轮钳车间。该班组曾获浙江省工人先锋号等荣誉。班组主要负责船舶机舱内各类机械设备的维修与保养，秉持“严细管理、务实创新”的理念，牢固树立安全意识，实现连续八年“零工伤”的安全目标。班组在应急抢修中表现出色，及时率与合格率均达100%。通过技术革新，班组自研的工装与工艺方案节约成本超百万元。班组积极践行“传帮带”机制，培养高级技工5名、多能工30余名，为企业发展提供了坚实的技术力量。



